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اندوخته هایمان را در    1404سپاس فرواوان از خداوند متعال که این فرصت را به ما داد تا در سال  

دهیم. در ارائه برنامه های آموزشی آکادمی معیاردانش پارس عزیزان زیادی نقش    اختیار شما قرار 

داشتند که از همه این بزرگواران سپاسگزاری می نمائیم. همه تلاش ما و همکارانمان در مجموعه 

بر این است که با بهبود و افزایش کیفیت خدمات یادگیری خود نیازها وانتظارات  دانش پارس    معیار 

   شما عزیزان را به طور شایسته برآروده نموده و رضایتتان را افزایش دهیم.

امیدوارم در سالی که پیش رو داریم با کمک نظرات سازنده شما گامی هر چند کوچک در توسعه  

 امر آموزش و خدمات یادگیری و ارتقا کیفیت آن در میهن عزیزمان برداریم. 

 محمد مهدی قیصری 

1405فروردین   



 

 

  :معرفی شرکت 
فعالیت رسرمی خود را با اتکا  بر دانش و تجربیات چندین سراله موسرسرین و کادر مجر  آن  1392شررکت دانش بنیان معیاردانش پارس مسرتقر در پهوهارگاه مرکزی دانارگاه آزاد اسرلامی وافد اصرفهان از سرال 

مدیریت انرژی  صرنای  ذاایی  محی  زیسرت و ایمنی و ... با هدب بسر  و گسرترش دانش فنی مرتب  با فعالیت های  در زمینه ارائه خدمات آموزشری  ماراوره ای و آزمایارگاهی در فوزه های مدیریت کیفیت  

ای دولتی و ذیر دولتی  سرتمر و مورر با سرازمان ها و نهادهتخصرصری ماکور و در راسرتای ماموریت خود مبنی بر ارتقا  سریف کیفیت و تعالی صرنای  کارور  آذاز نموده اسرت. دانش  تجربه مهارت و همکاری م

 و... تفاوت کیفیت در ارائه خدمات از ویهگی های بارز این مجموعه می باشد.
 

   :خدمات آموزشی 
 وعات و صنای  مختلف  با بهره گیری از مدرسان مجر ضارائه خدمات آموزشی در دامنه وسیعی از مو -

ی  بهداشررت و محرری  برنامرره ریررزی و ا رررای دوره هررای آموزشرری کرراربردی  در فییرره هررای  آزمایاررگاهی و دسررتگاهی  مرردیریت آمرروزش   مکانیررک و نگهررداری تعمیرررات  ایمنرر  -

 (  صنای  ذاایی  تکنیک های کیفیت و دوره های مرتب  با نفت و گاز و پتروشیمی  خودروسازی  سیمان  داروسازی و ...HSEزیست )

 

  :خدمات آزمایشگاهی 
تی و پهوهارری کاررور فعالیررت خررود رابررا بهررره آزمایاررگاه برتررر معیرراردانش پررارس بررا هرردب برررآورده نمررودن نیرراز هررای خرراد صررنای  برره ویررهه صررنای  دارویرری  ذرراایی  آ  و فاضررلا  و مراکررز تحقیقررا

اسررتقرار یافترره اسررت و کلیرره آزمررون هررا بررر اسرراس  ISO/IEC 17025  آذرراز نمرروده اسررت. در ایررن مجموعرره سیسررتم مرردیریت آزمایاررگاه بررر اسرراس اسررتانداردمجررر    گیررری از متخصصررین 

 انجام می شود.  000 وISO ,ASTM ,BSI ,JIS ,ISIRI استانداردهای معتبر ملی و بین المللی نظیر

 

 SSSSS 

 :دپارتمان مشاوره و پیاده سازی و اجرای پروژه 
شرررکت هررا و موسسررات بررزره اندوخترره  دپارتمرران مارراوره معیررار بررا بهررره منرردی از مجموعرره ای ذنرری از متخصصررین و کارشناسرران مجررر  و تجربیررات پیرراده سررازی و ا رررای موفرر  پررروژه هررا در

 شرکت فراهم نموده است.ارزشمندی را برای این 

 

  ( تولید مواد مرجع گواهی شدهCRM ): 

ایاررگاه هررای مختلررف بررر اسرراس الزامررات اسررتاندارد سرراخت مررواد مر رر  گررواهی شررده  هررت کالیبراسرریون تجهیررزات انرردازه گیررری و ایجرراد قابلیررت ردیررابی برره اسررتاندارد هررای اولیرره مررورد اسررتفاده در آزم

 ISO 17043 و   ISO/IEC 17025بین المللی 
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 lspmeyar2@gmail.com                                         3داخلی  03191090166                        03135002085

  
 مشاوره استقرار استانداردها 09368854797 / نیآموزش های برون سازما 09368854292 /آموزش های درون سازمانی  09360583885- 093605846514

 

 (آموزش های برون سازمانیPublic :) 

 آموزش های عمومی بر اساس تقویم سالیانه و در فضاهای متعل  یا طرب قرارداد با آکادمی معیار ارائه می گردد.

در قسررمت آکررادمی آمرروزش یررا تمرراس بررا آکررادمی و ارسررال  www. Meyardanesh.comطریقرره ربررت نررامض متقاضرریان محترررم مرری تواننررد پرر  از انتخررا  دوره هررای آموزشرری در وبسررایت 

 معرفی نامه نسبت به ربت نام خود اقدام نمایند.

 
  (آموزش های درون سازمانیIn House:) 

عنرروان دوره آموزشرری تخصصرری میرراب  بررا درخواسررت  1000آکررادمی معیررار برره پاررتوانه همکرراری بررا اسرراتید مجررر  و متخصرره در صررنعت و داناررگاه آمررادگی خررود را  هررت ا رررای برریش از 

ی نمایررد.  هررت درخواسررت دوره  سررازمان سررازمان هررای متقاضی)متناسررا بررا دامنرره هررای فعالیررت هررر سررازمان و امکرران آمرروزش تعررداد بیاررتری از کارکنرران هررر سررازمان بررا هزینرره کمتررر( اعررلام مرر 

 متقاضی می تواند با ارسال نامه درخواست دوره یا نیازسنجی آموزشی سالیانه به آکادمی اقدام  نماید.

 
 

 :آکادمی آموزش 

نفررر از متخصصررین صررنعت و داناررگاه خرردمات خررود را در گسررتره وسرریعی از موضرروعات عمررومی و تخصصرری ارائرره مرری نمایررد.  1500بررا بهررره گیررری از برریش از  دانش پررارس کررادمی معیررارآ

 In)نای   هررت بهسررازی و توانمنررد سررازی منرراب  انسررانی آمررادگی دارد دوره هررا  کارگرراه هررای آموزشرری خررود را برره صررورت درون سررازمانی صرر آکررادمی معیررار در راسررتای همگررامی بررا مرردیران 

House  ) و برون سازمانی(Public) .برگزار نماید 
 

Meyardanesh.ac 
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:مجوزها وتایید صلاحیت ها 
 دارای مجوز شرکت دانش بنیان از معاونت علمی و فناوری ریاست  مهوری  •

 ( NACIدارای اعتبارنامه تایید صلافیت آزمایاگاه از مرکز تاییید صلافیت ملی ایران ) •

 دارای تاییدیه آموزشی با رتبه ملی از سازمان ملی استاندارد ایران  •

 دارای مجوز آموزشی و تایید صلافیت در سامانه آموزشی شرکت ملی نفت ایران  •

 دارای مجوز آموزشی و تایید صلافیت در سامانه آموزشی شرکت ملی گاز ایران  •

 دارای مجوز آموزشگاه و آزمایاگاه همکار از سازمان ذاا و دارو کاور •

 دارای مجوز آموزش از سازمان فنی و فرفه ای کاور  •

 دارای مجوز آموزشگاه و  آزمایاگاه همکار و مر   از سازمان دامپزشکی کاور •

 دارای مجوز آزمایاگاه معتمد از سازمان ففاظت محی  زیست •

 دارای مجوز آموزشی و تایید صلافیت در سامانه آموزشی پارس  نوبی  •

 دارای گواهینامه مورد تایید از داناگاه آزاد اسلامی وافد اصفهان  •

 از معاونت بهداشتی داناگاه علوم پزشکی اصفهان  2 دارای مجوز ارائه خدمات بهداشت فرفه ای سیف •

 دارای پروانه کارشناس استاندارد )اشخاد فقوقی( از سازمان ملی استاندارد ایران  هت تدوین استاندارد های ملی  •

 اولین و تنها آزمایاگاه مر   و همکار  هت انجام آژمون های تجزیه دستگاهی پیارفته بر روی فرآورده های مختلف در استان اصفهان   •

 در بین داناگاه های دولتی و ذیر دولتی 

 همکار سازمان هایی چون موسسه آ  و خاک   هاد کااورزی  ففظ نباتات  ذاا و دارو  دامپزشکی و محی  زیست •
  :افتخارات 
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 آنان که در این مسیر به ما اعتماد کرده و افتخار همراهی خود را نصیا مجموعه معیار نموده اندض 
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 دوره های تخصصی آزمایشگاهی 

 (: Public)  تقویم آموزش های برون سازمانی 
 



 

 

 

   

 اسفند بهمن دی  آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهات فروردین  مدت  عنوان ردیف

1 
رف  ابهامات و پرسش و پاسخ استاندارد بین المللی  

ISO/IEC  
            30 یک روز

           17  یک روز تصدی  و صحه گااری روش های آزمون 2

آشنایی با استوکیومتری و اصوا محلول سازی و   3

 محاسبات در آزمایاگاه ها 

 یک روز
  28      

    

ارزیابی عدم قیعیت اندازه گیری در آزمایاگاه   4

  2019های میکروبیولوژی بر اساس ویرایش 

 ISOاستاندارد 

 یک روز

   18     

    

-آشنایی و کار با دستگاه کروماتوگرافی گازی 5

 ( GC-MSطیف سنجی  رمی )

روز دو  
29و 28         

    

روز دو کالیبراسیون و کنترل عملکرد دستگاه های آنالیز 6 26و 25              

کاربرد فنون تجزیه و تحلیل آماری در آزمایاگاه از   7

طری  آنالیز آماری با استفاده از نرم افزار  

MINITAB 

 یک روز
      16  

    

آشنایی و کار با دستگاه های کروماتوگرافی مای  با   8

 HPLCکارایی بالا 

روز دو  
21 و 20         

    

    25         یک روز کارگاه مهارت های عملی آزمایاگاهی  9

 تخصصی آزمایشگاهی دوره های 
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 اسفند بهمن دی  آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهات فروردین  مدت  عنوان ردیف

   23          یک روز آشنایی با مبانی تجزیه تجزیه و کنترل آزمایاگاه  10

15 و 14           دو روز HPLCو   GCتربیت متخصه آنالیز دستگاهی  11   

12 
سازی و تاریف الزامات سیستم مدیریت  مبانی مستند

 آزمایاگاه مبتنی بر استاندارد بین المللی 

ISO/IEC  

11و 10            دو روز  

13 
آشنایی با استانداردها و مواد مر   براساس الزامات 

ISO     وISO/IEC  
           10  یک روز

14 
مقایسات بین آزمایاگاهی و آزمون های مهارت بر  

 اساس استاندارد های بین المللی 
روز یک    25          

15 
تجزیه و تحلیل خیا و تخمین عدم قیعیت اندازه  

 GUM & EUMگیری 
روز دو 30 و 29              

16 
استفاده از عدم قیعیت اندازه گیری در تعیین قوانین  

تصمیم و ارزیابی انیباق بر اساس الزامات ویرایش 

  ISO/IEC  دید استاندارد 

        27     یک روز

17 
روش های مختلف محاسبه و ارزیابی عدم قیعیت  

 اندازه گیری و مقایسه آن ها 
روز یک       25       

18 
ممیزی داخلی سیستم مدیریت آزمایاگاه ها مبتنی  

 ISO/IECبر استاندارد
روز دو        9      

 دوره های تخصصی آزمایشگاهی 
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 اسفند بهمن دی  آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهات فروردین  مدت  عنوان ردیف

19 
روان کننده و   -تربیت متخصه آزمایاگاه روذن 

 پالایاگاه 
 متعاقبا اعلام خواهدشد.  دو روز

تربیت متخصه دستگاهی آزمایاگاه های روذن   20

 گیاهی و فیوانی 

 دو روز
 متعاقبا اعلام خواهدشد. 

تربیت متخصه دستگاهی آزمایاگاه صنای  آرایای   21

 و بهداشتی 

 دو روز
 متعاقبا اعلام خواهدشد. 

 متعاقبا اعلام خواهدشد.  دو روز تربیت متخصه دستگاهی صنای  شوینده 22

تربیت متخصه دستگاهی صنای  گوشت و فراورده   23

 های گوشتی 

 دو روز
 متعاقبا اعلام خواهدشد. 

9 

 دوره های تخصصی آزمایشگاهی 
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 اسفند بهمن دی  آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهات فروردین  مدت  عنوان ردیف

23و  22 دو روز   (MSA) گیری های اندازهتجزیه و تحلیل سیستم 1             

10و  9  دو روز   (PPAP) فرایند تأئید قیعات تولیدی 2            

18و  17   دو روز  رویکرد فل مساله به روش شش سیگما 3           

17و  16    دو روز    SQAتضمین کیفیت تامین کنندگان 4          

8و  7     دو روز   (COQ) های کیفیتهزینه  5         

29و  28     دو روز   (APQP) ریزی پیارفته محصولطرح 6         

12و  11      دو روز   (SPC) آماری فرایندکنترل  7        

9و  8       دو روز   (Six Sigma) آشنایی با متدولوژی شش سیگما 8       

7و  6        دو روز  (Bench Marking) الگوبرداری  9      

10 Microsoft Project.  19و  18         دو روز     

10و  9          دو روز  برای مستندسازی  QMS استفاده از 11    

15و  14           دو روز  بهبود فرآیند 12   

6و  5            دو روز  بهبود مستمر 13  

31و  30   دو روز  رویکرد سیستمی  14           

29و  28    دو روز  طرافی فرایندهای سازمانی  15          

 دوره های تکنیک های کیفیت 
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 اسفند بهمن دی  آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهات فروردین  مدت  عنوان ردیف

1 
آشنایی با اصول طرافی شاخه های سازمانی و انواع  

 - KSI – KMI – KRI – KPI) سیوح شاخه ها

KAI ) 

            24 یک روز 

2 
آشنایی با روش های نوین نگهداری و تعمیرات 

 )معرفی نسل های  دید نت(
24و  23  دو روز             

3 
شاخه های کلیدی نگهداری و تعمیرات و مدیریت 

 en:bsدارایی های فیزیکی بر اساس استاندارد 
          21   یک روز 

         18    یک روز  ( RCM)نگهداری و تعمیرات مبتنی بر قابلیت اطمینان  4

5 
مدیریت لجستیک  مدیریت شاخه های کلیدی 

  مو ودی و انبار ها
29و  28     یک روز          

       19      یک روز  RBMنگهداری و تعمیرات مبتنی بر ریسک   6

      9       یک روز  مدیریت تولید و عملیات شاخه های کلیدی 7

8 
آشنایی با استانداردهای مدیریت دارایی های فیزیکی 

ISOمبتنی بر استاندارد های , ISO  

ISO  

7و  6        یک روز       

 ارزیابی در ه بحرانیت تجهیزات 9
(critical assessment) 

    19         یک روز 

 دوره های نگهداری و تعمیرات 

11 



 

 

 

 

 

 

 اسفند بهمن دی  آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهات فروردین  مدت  عنوان ردیف

1 

آشنایی با مستند سازی اسناد دستورالعمل ها و روش  

 های ا رایی آموزش بر مبنای  

ISO  و بررسی طرح مقایسه ای با

 نسخه 

           22  یک روز 

         18    یک روز  شش قانون یادگیری ارربخش در سازمان ها  2

       12و  11      دو روز  مدیریت مناب  انسانی برای رؤسای ذیر مناب  انسانی 3

نیازسنجی آموزشی بر اساس شناسایی شایستگی  4

 های شغلی 
      9       یک روز 

    19و  18         دو روز  ERPبرنامه ریزی مناب  انسانی بر اساس  5

   24          یک روز  لگری در آموزش های سازمانی یمربیگری و تسه 6

 کارگاه استقرار الزامات استاندارد  7

  ISO  در سازمان ها )چالش ها و

 راهکار ها( 

  15           یک روز 

چالش ها و راهکارهای مدیریت آموزش های   8

کاربردی در شرکت ها و سازمان های ایرانی در  

 ارربخای   ا  مخاطا  فوزه نیازسنجی 

 متعاقبا اعلام میاود

 متعاقبا اعلام میاود توسعه شبیه سازهای آموزشی  9

 دوره های مدیریت آموزش 

12 



 

 

 

 
 

 

  

 اسفند بهمن دی  آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهات فروردین  مدت  عنوان ردیف

ابزار های مدیریت مورر در آموزش های سازمانی بر  10

 اساس استاندارد های بین المللی
 متعاقبا اعلام میاود

طرافی نظام  ام  آموزش از سرمایه گااری تا   11

 بازگات سرمایه مبتنی بر شایستگی 
 متعاقبا اعلام میاود

تربیت ارزیابان فرفه ای با رویکرد تحلیل   12

 فرآیندهای آموزش 
 متعاقبا اعلام میاود

 متعاقبا اعلام میاود توسعه مهارت های فرفه ای آموزشی و یادگیری 13

روش های متقاعد سازی مخاطبین   14

برای  آموزش)کارکنان  مدیران و ذینفعان(

 ماارکت و یادگیری بیاتر

 متعاقبا اعلام میاود

 دوره های مدیریت آموزش 

13 



 

  

 اسفند بهمن دی  آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهات فروردین  مدت  عنوان ردیف

آشنایی با تیپ های شخصیتی بر اساس مدل آنیاگرام   1

DISC 
           31  یک روز 

          21   یک روز  سواد و تیپ شخصیت شناسی  2

         18    یک روز  مهارت های هیات مدیره موف  3

        29     یک روز  مهارت های مدیر عامل فرفه ای  4

       26      یک روز  کاهش تعلل و اهمال کاری در سازمان  5

      23       یک روز  تکنیک های افزایش عملکرد در محی  کار 6

     28        یک روز  مبانی و تکنیک های برنامه ریزی برای  ایزه تعالی 7

پیاده سازی کار گروهی در سازمان های مدرن   8

 همراه با بازی های گروهی 
    19         یک روز 

   10          یک روز  مدیران بحران ساز و بحران های مدیر ساز 9

تکنیک های تصمیم گیری تکنولوژی طرز فکر و   10

 مثبت اندیای در سازمان
  19           یک روز 

 13            یک روز  اصول سرپرستی پیارفته و رهبری نوین 11

 متعاقبا اعلام میاود هفت گام تا اوج عملکرد  12

 متعاقبا اعلام میاود تفکر سیستمی ضرورت مدیریت هماهنگ سازمان  13

 متعاقبا اعلام میاود  ادوی کلام  14

 دوره های مدیریت بهبود فردی و سازمانی

14 



 

 

 

 

 

 

 اسفند بهمن دی  آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهات فروردین  مدت  عنوان ردیف

15 
تیپ شناسی شخصیتی و تاریر آن در رواب  کارکنان 

 و مدیران 
         22    یک روز 

        26     یک روز  ( 21مهم ترین مهارت قرن  ) افزایش تمرکز 16

       29      یک روز  به سرانجام رساندن کارها  17

      22       یک روز  مدیریت تعارض  18

     25        یک روز  ارزیابی عملکرد 19

    24         یک روز  تکنیک های افزایش عملکرد در محی  کار 20

تکنیک های تصمیم گیری تکنولوژی طرز فکر و   21

 مثبت اندیای در سازمان
  22          یک روز 

 

 متعاقبا اعلام میاود توانمند سازی کارکنان و توانمند سازی سازمان  22

 متعاقبا اعلام میاود ارتباط صحیف با همکاران در محی  کار 23

 متعاقبا اعلام میاود چهار پایه اصلی در تفکر نقاد 24

 متعاقبا اعلام میاود برگزاری  لسات در ارائه بازخورد ارر بخای 25

عزت نف  و راهکارهای افزایش آن   (نقه نامرئی  26

 در کارکنان و مدیران سازمان(
 متعاقبا اعلام میاود

 متعاقبا اعلام میاود مدیریت انگیزشی 27

 دوره های مدیریت بهبود فردی و سازمانی

15 



 

 

 

 

 

 

 

 اسفند بهمن دی  آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهات فروردین  مدت  عنوان ردیف

تغییرات فردی مدیران و تکنیک های همسو سازی   28

 آن با اهداب سازمان 
 متعاقبا اعلام میاود

چالش های هات گانه تحول و راهکارهای فل آن   29

 در شرکت های ایرانی
 متعاقبا اعلام میاود

 متعاقبا اعلام میاود تکنیک های ایجاد و تقویت باور در سازمان 30

تکنیک ها و گزینش های استخدام و نقش آن در  31

 موفقیت سازمان ها
 متعاقبا اعلام میاود

 متعاقبا اعلام میاود فن بیان و مهارت سخنوری 32

 متعاقبا اعلام میاود مدیران و بیماری های مدیریتی  33

 متعاقبا اعلام میاود کاهش تعلل و اهمال کاری در سازمان  34

 متعاقبا اعلام میاود مدیریت بدون زور و ا بار  35

 متعاقبا اعلام میاود هوش مالی در نظام کارمندی و کارگری  36

تغییرات فردی مدیران و تکنیک های همسوسازی   37

 آن با اهداب سازمان 
 متعاقبا اعلام میاود

 متعاقبا اعلام میاود بد رفتاری های سازمانی  38

 دوره های مدیریت بهبود فردی و سازمانی

16 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسفند بهمن دی  آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهات فروردین  مدت  عنوان ردیف

آشنایی با استاندارد های مدیریت و تعالی مناب    39

 انسانی
 متعاقبا اعلام میاود

 متعاقبا اعلام میاود مهارت های فرزند پروری در عصر دیجیتال 40

تکنیک های استعدادیابی استعدادسازی  اناین  41

 پروری و تا  آوری در سازمان ها 
 متعاقبا اعلام میاود

 متعاقبا اعلام میاود هوش هیجانی و کاربرد آن در مدیریت سازمان ها  42

 متعاقبا اعلام میاود دل کندن)برای بازناسته شدن آماده شویم(  43

 متعاقبا اعلام میاود  اناین پروری  44

 متعاقبا اعلام میاود ارتباط مورر 45

 دوره های مدیریت بهبود فردی و سازمانی

17 



 

 

 

 

 

 

 اسفند بهمن دی  آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهات فروردین  مدت  عنوان ردیف

1 
-فن آوری اکستروژن و کاربرد آن در صنای  ذاایی 

آرایای بهداشتی -ارویی د  
           28  یک روز 

          26   یک روز  MRM مدیریت ریسک میکروبی  2

بهداشت و ضد عفونی خیوط تولید در محی  کار  3

GIP 

         17    یک روز 

روش های آزمون میکروبی و روش های نگهداری   4

 کات 

 یک روز 
    7        

       11      یک روز  کاربرد نانو تکنولوژی در فرمولاسیون مواد ذاایی 5

بهبود بافت  -فرمولاسیون مواد ذاایی  6       9       یک روز  

کاربرد استارتر کالچرها و فرآیندهای تخمیر در  7

 تولید محصولات لبنی تخمیری 

 یک روز 
       6     

آشنایی با مبانی انواع رنگ های خوراکی مواد  8

 ذاایی و روش های بهبود و تثبیت آن 

 یک روز 
        25    

ارزیابی خیرات میکروبی  آلاینده ها و افزودنی های  9

 (Monte Carloمواد ذاایی با روش)
   10          یک روز 

کیفیت و ویهگی های آ   مورد استفاده در صنای   10

  ISIRI ذاایی براساس استاندارد 
  14           یک روز 

 دوره های صنایع غذایی

81  



 

 

 

 

 

 

 

 

 اسفند بهمن دی  آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهات فروردین  مدت  عنوان ردیف

مدل سازی عملی فرایندهای صنای  ذاایی با استفاده  11

 Excel از نرم افزار 

 یک روز 
           11 

            27 یک روز  محلول سازی  مقدماتی  12

           15  یک روز  محلول سازی  پیارفته  13

14 SOP, MSDS  11   یک روز          

روش های  دید تاخیه سری  آلودگی های میکروبی   15

 در کلیه ی صنای  ذاایی  دارویی  آرایای و بهداشتی 
 یک روز 

   25         

        5     یک روز  افزودنی های مجاز در صنای  ذاایی  16

       12      یک روز  اصول تیتراسیون و انواع کاربردهای آن 17

      16       یک روز  مستندسازی مدارک و اسناد در آزمایاگاه  18

 یک روز  الزامات تولید محصولات ذاایی ارگانیک 19
       7     

    17         یک روز  آزمون های آرد و محصولات آردی  20

   8          یک روز  فرمولاسیون محصولات پروبیوتیک و کاربرد آن 21

  11           یک روز  محاسبات شیمیایی به روش استوکیومتری 22

 دوره های صنایع غذایی

19 



 

 

 
 

 

 اسفند بهمن دی  آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهات فروردین  مدت  عنوان ردیف

           22  یک روز  تجاری  سازی شوینده های بهداشتی  1

2 HSB 21   یک روز  آرایای و بهداشتی          

3 GMP  17    یک روز  آرایای و بهداشتی         

اصول و مبانی استخراج عصاره های گیاهی در  4

 مقیاس صنعتی 

 یک روز 
    7        

کنترل کیفی میکروبی در آزمایاگاه شیمی  آرایای  5

 و بهداشتی 
       25      یک روز 

کاربرد نرم افزار   6 Excel   در صنای  آرایای و

 بهداشتی 

 یک روز 
      22      

ساخت فرمولاسیون فرآورده های آرایای و  7

 بهداشتی با پایه گیاهی 

 یک روز 
       7     

    18         یک روز  مای  ظرفاویی -آزمایاات شیمیایی شامپو 8

   9          یک روز  اصول و مبانی اسان  گیری  9

  26           یک روز  اصول و مبانی عیرسازی 10

 13            یک روز  فرمولاسیون ساخت مای  ظرفاویی و شیاه شوی  11

 دوره های آرایشی بهداشتی 

20 



 

 

 

 

 

 

 

 

 اسفند بهمن دی  آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهات فروردین  مدت  عنوان ردیف

            27 یک روز  ففاظت فیزیکی مدرن  1

           17  یک روز  خنثی سازی مواد ناریه 2

          11   یک روز  پاتیبانی عملیاتی همراه با کار عملی 3

         17    یک روز  C.C.TV تلوزیون های مداربسته     4

        15     یک روز  مصافبه اطلاعاتی  5

       25      یک روز  تخلیه تلفنی و راه های مقابله 6

      27       یک روز  امنیت شبکه رایانه 7

     21        یک روز  مدیریت تنش و کنترل اذتااشات 8

    19         یک روز  تکریم اربا  ر وع  9

 دوره های حفاظت فیزیکی و انتظامات

 

21 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسفند بهمن دی  آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهات فروردین  مدت  عنوان ردیف

مدیریت خرید و سفارشات و تدارکات داخلی کالا   1

 در انبار 
           17  یک روز 

         18    یک روز  کاربرد اکسل در انبار 2

       12      یک روز  تهیه و تدوین دستورالعمل کدینگ انبار 3

     7        یک روز  بازطرافی و مهندسی مجدد انبارها 4

کنترل مو ودی و انبار برای کاهش ضایعات و  5

 کاهش هزینه ها 
   10          یک روز 

  14           یک روز  انبارداری نوین  6

 13            یک روز  برنامه ریزی و کنترل مو ودی در شرای  تحریم  7

 دوره های لجستیک و زنجیره تامین

22 



 

 

 

 

 

 

 
 

 اسفند بهمن دی  آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهات فروردین  مدت  عنوان ردیف

1 
آشنایی با قوانین کار و تامین ا تماعی ویهه تنظیم  

 قرارداد کاری در سال  دید 
  26          26 یک روز 

           30  یک روز  فسابداری تنخواه و اصول مدیریت آن 2

          25   یک روز  توامند سازی مسئولین دفاتر 3

4 
اشتباهات رایج و نابخاودنی در مااکرات تلفنی 

 ویهه مسئولین دفاتر 
        16    یک روز 

 

        26     یک روز  قانون کار و آئین دادرسی 5

       23      یک روز  مدیریت محصول میالبت 6

7 
)آخرین  بیمه بر اساس قانون تامین ا تماعی 

 اصلافات و تغییرات مبنی بر قانون شام توسعه( 
     27       یک روز 

 

8 
نکات کلیدی و کاربردی و بخانامه های مربوط به  

 فسابداری
    20        یک روز 

 

9 
)با تاکید بر رویکرد   بود ه بندی در شرکت ها

 عملیاتی(
   11         یک روز 

 

10 
دادرسی مالیاتی لایحه نویسی و دفاعیات قانونی در  

 مرا   سازمان امور مالیاتی
  8          یک روز 

 

 دوره های حقوقی، مالی و اداری 

23 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 اسفند بهمن دی  آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهات فروردین  مدت  عنوان ردیف

11 
تحلیل اقتصادی و قیمت گااری و تحلیل روند 

 قیمت ها
 یک روز 

        
 6   

12 
آشنایی با قانون کار ویهه فقوق و دستمزد پایان سال 

 با تو ه با آرای  دید دیوان عدالت اداری
 یک روز 

        
 20   

13 
قانون تامین  38بیمه و پیمان ها موضوع ماده 

 ا تماعی
 یک روز 

        
  16  

 دوره های حقوقی، مالی و اداری 

24 



  

 

25 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 :  ( In houseسازمانی )  درونتقویم آموزش های 
 



 

 

 

 

 

 کد دوره  گروه تخصصی آزمایشگاهی  - A ردیف کد دوره  گروه تخصصی آزمایشگاهی  - A ردیف

کار با دستگاه طیف سنجی پلاسمای  فت شده القایی طیف سنجی نار اتمی  1
(ICP-OES) 

M-A-1 16  ارزیابی نتایج آزمون کالیبراسیون بر اساس استانداردهایISO & ASTM M-A-16 

 M-A-17 تعیین فواصل کالیبراسیون و بازرسیهای میانی تجهیزات اندازه گیری  M-A-2 17 ( AASکار با دستگاه طیف سنجی  ا  اتمی ) 2

 ISO/IEC M-A-18 17043آزمونهای مهارت بر اساس استاندارد بین المللی  M-A-3 18 (UV-Vis Spectrophotometer)کار با دستگاه طیف سنجی  ا  مولکولی  3

 M-A-19 مقایسات بین آزمایاگاهی و آزمونهای مهارت بر اساس استانداردهای بین المللی M-A-4 19 (HPLC)کار با دستگاه کروماتوگرافی مای  با کارایی بالا  4

 ISO/IEC M-A-20  17025ممیزی داخلی سیستم مدیریت آزمایاگاهها مبتنی بر استاندارد  M-A-5 20 ( GC)کار با دستگاه کروماتوگرافی گازی  5

 M-A-21 کالیبراسیون و کنترل عملکرد دستگاه های آنالیز M-A-6 21 (GC-MS) ی سنج  رم فیط  - یگاز ی کار با دستگاه کروماتوگراف  6

 M-A-22 ( CME)کالیبراسیون عمومی  M-A-7 22 استوکیومتری و اصول محلولسازی و محاسبات در آزمایاگاه  7

 ISO 10012 M-A-23براساس استاندارد (CME) تجهیزات اندازه گیری کنترل کیفیت  M-A-8 23 اصول محلول سازی در آزمایاگاه نفت 8

 M-A-24 کالیبراسیون تجهیزات اندازه گیری فاار M-A-9 24 موازنه مواد و انرژی  -اصول محاسبات در شیمی صنعتی  9

10 
مبانی مستند سازی و تاریف الزامات سیستم مدیریت آزمایاگاه مبتنی بر 

ISO/IEC 
M-A-10 25  کالیبراسیون تجهیزات اندازه گیری سیف مای M-A-25 

 M-A-26 کالیبراسیون تجهیزات اندازه گیری دما ISO/IEC M-A-11 26  مدیریت ریسک در آزمایاگاه بر اساس الزامات 11

 M-A-27 کالیبراسیون تجهیزات اندازه گیری الکتریکی  M-A-12 27 صحه گااری و تصدی  روش های آزمون 12

 GUM & EUM M-A-13 28 GC TROUBLE SHOOTHING M-A-28تخمین عدم قیعیت اندازه گیری بر اساس  13

 M-A-14 29 روشهای مختلف محاسبه و ارزیابی عدم قیعیت اندازه گیری و مقایسه آن ها  14
استاده از عدم قیعیت اندازه گیری در تعیین قوانین تصمیم و ارزیابی انیباق بر اساس 

 ISO/IEC  17025:  2017الزامات ویرایش  دید استاندارد 
M-A-29 

15 
کنترل کیفیت نتایج آزمون کالیبراسیون در آزمایاگاه از طری  آنالیز آماری با 

 Minitabاستفاده از نرم افزار 
M-A-15 30 مبانی تجزیه در آزمایاگاه M-A-30 
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 کد دوره  گروه تخصصی آزمایشگاهی  - A ردیف کد دوره  گروه تخصصی آزمایشگاهی  - A ردیف
 M-A-46 آزمونهای فیزیکی و شیمیایی آ  های آشامیدنی  M-A-31 46 آشنایی با استانداردها استاندارد سازی و مرافل تدوین استانداردهای ملی و بین المللی 31

32 
مبانی مستند سازی و تاریف الزامات سیستم مدیریت آزمونهای مهارت بر اساس 

  ISO/IEC  استاندارد بین المللی 
M-A-32 47 انواع روذنها و آزمون های کنترل کیفیت M-A-47 

 XRD M-A-48دستگاه پراش اشعه ایک   M-A-33 48 )کالیبراسیون و کنترل کالیبراسیون آن (متر  pHروش کار با دستگاه  33

 XRF M-A-49دستگاه فلوئوروسان  اشعه ایک   M-A-34 49 تجزیه و تحلیل نتایج مقایسات بین آزمایاگاهی و آزمونهای مهارت  34

 M-A-50 شناسایی و تعیین خواد پلیمرها CMM M-A-35 50مختصات  های سه بعدی آشنائی با نحوه کارکرد و کالیبراسیون دستگاه 35

36 
هدایت سنج اسپکتروفتومتر (کالیبراسیون دستگاههای آزمون با مواد مر   

 )متر  کاربرد مواد مر   در کالیبراسیون   کارکرد و عیا یابی  pHویسکومتر  
M-A-36 51 طیف سنجی مادون قرمز-IR   M-A-51 

37 
 و  ISO/IEC آشنایی با استانداردها و مواد مر   بر اساس الزامات 

   ISO 
M-A-37 52  روشهای نمونه گیری و بازرسی M-A-52 

 M-A-53 روشهای الکتروشیمی  M-A-38 53 لوازم و تجهیزات عمومی آزمایاگاه 38

 M-A-54 نمونه گیری دستی و اتوماتیک نفت خام و فرآورده های نفتی  M-A-39 54 ارزیابی و کنترل کیفیت نفت خام و فرآورده های نفتی  39

40 
ارزیابی عدم قیعیت اندازه گیری در آزمایاگاههای میکروبیولوژی بر اساس 

  ISOاستاندارد 
M-A-40 55 

روشهای نمونه برداری و آماده سازی نمونه در کانیهای آهن بر اساس استاندارد 
 ISO 

M-A-55 

 کد دوره  گروه مدیریت انرژی B- ردیف M-A-41 مقایسات بین آزمایاگاهی و آزمونهای مهارت ویهه آزمایاگاه های میکروبیولوژی 41
 M-B-1 استاندارد های مورد استفاده در سیستم مدیریت انرژی  M-A-42 1 آزمایاات گازهای مای   42

 ISO  M-B-2اریف الزامات سیستم مدیریت انرژی  ت M-A-43 2 آزمایش های خوردگی  43

 M-B-3 ی انرژ تیر یبر اساس استاندارد مد ی داخل یزیمم M-A-44 3 اصول و مبانی آزمایاات مخر  و ذیر مخر  44

 ISO M-B-4 استقرار استاندارد و بهبود پیاده سازی با استفاده از M-A-45 4 معرفی روشهای نوین آزمایش های ذیر مخر  45
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 کد دوره  گروه مدیریت انرژی B- ردیف کد دوره  گروه مدیریت انرژی B- ردیف
 M-B-20 ممیزی و راهکارهای صرفه  ویی انرژی در سیستم الکتروموتوری ISO M-B-5 20  تعیین شاخصها و خ  مبنای انرژی بر اساس استاندارد 5

 ISO M-B-21  میزی انرژی م ISO  M-B-6 21 تاریف الزامات ممیزی فنی انرژی بر اساس استاندارد  6

7 
  و IPMVP   ستاریف روش های تصدی  و صحه گااری براسا

ISO  
M-B-7 22 

و شاخه   (ENB)  یانرژ یبا استفاده از خیوط مبنا یعملکرد انرژ یریاندازه گ

 -  ENPL) ISOعملکرد انرژی 
M-B-22 

 ISO M-B-23    صحه گااری عملکرد انرژی سازمان ها اندازه گیری و  M-B-8 23 مدیریت و مصرب بهینه انرژی در صنای  مختلف 8

 M-B-24 کاهش مصرب سوخت در نیروگاه ها و وافدهای تولید بخار M-B- 9 24 رعایت الزامات روشنایی و نت سیستمهای روشنایی در مدیریت انرژی  9

 M-B-10 25 آشنایی با شاخصهای اقتصادی به منظور ارزیابی پروژه های انرژی  10
های محاسبه و کنترل راندمان تجهیزات صنعتی و نقش آن در مدیریت  آشنایی با روش

 مصرب انرژی
M-B-25 

 M-B-26 های اقتصادی در طرفهای بهینه سازی انرژی تحلیل M-B-11 26 آشنایی با تجهیزات و روشهای اندازه گیری مصرب انرژی در پروژه ها 11

 M-B-27 داده کاوی در آمار انرژی M-B-12 27 بهبود مصرب انرژی در فنها و پمپ ها  12

 کد دوره  ( HSE)ایمنی، بهداشت و محیط زیست گروه مدیریت C- ردیف M-B-13 بهبود مصرب انرژی در توریبن ها و کمپرسورها 13
 M-C-1 یعموم ی من یالزامات ا M-B-14 1 بهبود مصرب انرژی در کمپرسورهای هوای فارده و دیگها  14

 M-C-2 ( IMS) هکپارچی تیریمد ستمی س یالزامات و مستندساز فیتار ی مبان M-B-15 2 معیارهای مصرب انرژی 15

 M-C-3 ( IMS) کپارچهی ی تیریمد یستمها یس ی داخل یزیمم M-B-16 3 بهبود مصرب انرژی در بویلرها و کوره های صنعتی  16

 ISO M-C-4 در استاندارد  دیساختار و الزامات  د کردیرو  م یمفاه ی رسبر M-B-17 4 بهبود مصرب انرژی در تجهیزات برقی  17

 ISO M-C-5در استاندارد دیساختار و الزامات  د کردیرو  میبر مفاه یمرور M-B-18 5 بهبود مصرب انرژی در توربینهای بخار و گاز 18

19 
روش ا رایی ممیزی انرژی راهنمای ا را و پیاده سازی روشهای ممیزی انرژی  

 در صنای 
M-B-19 6 

  سبر اسا یو بهداشت فرفه ا ی منیا تیریمد ستمیس ی داخل یزیمم

 ISO  
M-C-6 
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 کد دوره  ( HSE)ایمنی، بهداشت و محیط زیست گروه مدیریت C- ردیف کد دوره  ( HSE)ایمنی، بهداشت و محیط زیست گروه مدیریت C- ردیف

7 
   سکیر تیریمد یی ا را یها کیساختار و تکن میبا مفاه یی آشنا

ISO  & ISO  
M-C-7 22 ی صنعت یدر زمان ساخت و نصا وافدها ی منیا M-C-22 

 M-C-23 ی و مهندس ی در طراف  ی منیا M-C-8 23 2و 1سیف  HSE ستیز  یبهداشت و مح  ی منیا تیریمد 8

 M-C-24 ی منیا یها ستمیبا س یی آشنا HSE-MS M-C- 9 24الزامات  فیتار ی مبان 9

 M-C-25 ( PSM) ندیفرا  ی منیا تیریمد ستمیس M-C-10 25 محصور محدود و بسته  یدر فضا ی منیا 10

 M-C-26 اگاهیو بهداشت در آزما ی منیا M-C-11 26 یمنیا  ی الملل نیب یبا سازمانها و استانداردها یی آشنا 11

 M-C-27 ( HAZOP)خیر  لیو تحل هیمیالعه و تجز  ندیفرا HSE M-C-12 27عملکرد  ی ابیارز یها  کیتکن 12

 M-C-28 تجزیه و تحلیل سیستم های ایمنی  M-C-13 28 یدر ارگونوم سکیر تیریمد 13

 M- C -29 شناسایی خیرات و ارزیابی ریسک در محی  های صنعتی  M-C-14 29 مخازن  ی منیا 14

 M- C -30 ارگونومی در محی  کار M-C-15 30 یففاظت فرد لیبا وسا یی آشنا 15

 M- C -31 آشنایی با عوامل زیان آور محی  کار ) فیزیکی / شیمیایی (  M-C-16 31 ی اصول طنا  بند 16

 M- C -32 سیستم ارتینگ و صاعقه گیرها  M-C-17 32 داربست ی منیا 17

 M- C -33 مدیریت بحران  M-C-18 33 ی برق صنعت ی منیا 18

 M- C -34 مدیریت واکنش در شرای  اضیراری M-C-19 34 یو برشکار ی وشکار ی منیا 19

 M- C -35 پدافند ذیر عامل  M-C-20 35 (HAZMAT 2) یی ایمیموادش هیو تخل یریفمل و نقل بارگ ی منیا 20

 M- C -36 بررسی و تجزیه و تحلیل فوادث M-C-21 36 خیوط لوله انتقال در صنعت نفت ی منیا 21
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 کد دوره  (HSEایمنی، بهداشت و محیط زیست )گروه مدیریت C- ردیف کد دوره  ( HSE)ایمنی، بهداشت و محیط زیست گروه مدیریت C- ردیف
 BOW-TIEPRO M- C -52 و نرم افزار BOW-TIE مدیریت خیرات بر اساس متدولوژی M- C -37 52  (PHA)  تجزیه و تحلیل خیرات فرآیند 37

 M- C -53 وظایف قانونی و مسئولیتهای کارشناس بهداشت فرفه ای در صنعت  M- C -38 53 خیاهای انسانی در صنعت نفت 38

 HSE M- C -54 تجزیه و تحلیل رویدادها در سیستم M- C -39 54 مقررات ایمنی بالابرها 39

 کد دوره  مدیریت کیفیت  -D ردیف M- C -40 اطفا  فری   40
 ISO M- D -1  آشنایی با کلیات از استاندارد M- C -41 1 اصول ایمنی بارگیری و فمل و نقل مواد 41

 ISO M- D -2تغییرات ویرایش  دید استاندارد مدیریت کیفیت  M- C -42 2 اصول بهداشت ایمنی و محی  زیست در بارگیری و فمل و نقل زمینی  42

 HSE  M- C -43 3 اقتصاد 43
با ارائه تغییرات عمده استاندارد در   IRCAبا ربت   ISO سر ممیزی  

 ( )ویرایش 
M- D -3 

44 
آشنایی با تکنیکهای ارزیابی و مدیریت ریسکهای زیست محییی در صنعت 

 نفت 
M- C -44 4  مدیریت ریسک در ISO M- D -4 

 ISO M- D -5 مدیریت تغییر در  M- C -45 5 شناسایی و کنترل آلاینده های شیمیایی در محی  کار 45

 ISO M- D -6 مدیریت دانش در  M- C -46 6 ارزیابی موا هه با عوامل زیان آور محی  کار 46

 M- D -7 (ISO/TS ) ایگزین   IATF تاریف الزامات  M- C -47 7 کار با دستگاههای نمونه بردار هوای محی  کار 47

 M- D -8 ( ISO/TS ایگزین )  IATF ممیزی داخلی  M- C -48 8 کار با وسایل اندازه گیری عوامل زیان آور محی  کار 48

 ISO/TS M- D -9 مبانی تاریف الزامات و ممیزی داخلی  M- C -49 9 تکنیک های نمونه برداری از عوامل زیان آور شیمیایی محی  کار 49

 PAS   M- C -50 10 مدیریت بحران بر اساس استاندارد 50

ارزیابی کیفی  کمی و نمونه برداری از اقلام و قیعات و نمونه برداری از مواد 

ASTM E ,ISOانباشته بر اساس استاندارد  , ISO    

 IDSو 

M- D -10 

 ISO M- D -11 مدیریت موفقیت پایدار سازمان مبتنی بر استاندارد  ISO   M- C -51 11 مدیریت ریسک بر مبنای استاندارد 51
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 کد دوره  ت یفیک  یکهایتکن -  E ردیف کد دوره  مدیریت کیفیت  - D ردیف
 M- E -8 ( از طری  تجزیه و تحلیل علل ریاه ای PSفل مسئله ) M- D -12 8 آشنایی با برند و برندسازی مبنی بر استاندارد  12

 M- E -9 مدیریت کوانتومی و تأریر آن در کنترل سازمان  M- D -13 9 تربیت کارشناس مدیریت کیفیت 13

 M- E -10 طرافی فرآیندهای سازمانی  M- D -14 10 های مدیریت بر اساس تفکر مبتنی بر ریسک رویکرد پیاگیرانه در سیستم 14

15 
فراتر از سرممیزی مفاهیم اساسی در ارتقای صلافیت سرممیزان سیستمهای  

 مدیریت
M- D -15 11  فل مسئله به روشTRIZ 11M-E- 

 D8 M-E-12و فل مسئله به روش یر یگ میتصم یروشها M- D -16 12 مدیریت کیفیت به روش تاگوچی  16

 M-E-13 (SPC) ندیفرا یکنترل آمار M- D -17 13 ( CE) آشنایی با استاندارد تأیید کیفیت محصول 17

 M-E-14 (SQC) ندیفرآ ی آمار تیفیکنترل ک M- D -18 14 نحوه نگارش استانداردهای ملی و بین المللی 18

 M-E-15 (MSA) یریاندازه گ ستمیس لیو تحل هیتجز 15 کد دوره  ت یفیک  یکهایتکن -  E ردیف

 M-E-16 ( APQPمحصول ) تیفیک شیااپیپ یزیطرح ر Zero Defect M- E -1 16سیف نقه صفر  1

 SPSS M-E-17با استفاده از نرم افزار  یآمار لیو تحل هیتجز M- E -2 17 ( TQCکنترل کیفیت فراگیر ) 2

 CAPA M-E-18 رانهیاگیو پ ی ارر بخش اقدام اصلاف یدادهها و ا را لیو تحل هیتجز M- E -3 18 (TQMمدیریت کیفیت  ام  ) 3

 M-E-19 گما یشش س میبا مفاه ی آشنائ M- E -4 19 (GQCکنترل کیفیت عمومی ) 4

 ZQC M-E-20 ایبدون ع تیفیکنترل ک M- E -5 20 (QFDگسترش عملکرد کیفیت ) 5

 M-E-21 ها  فل مسئله و فاب اتلاب  یاز طر ها نهیکاهش هز M- E -6 21 ( DOEطرافی آزمایش ها ) 6

 M- E -22 عات یکنترل و کاهش ضا تیریمد M- E -7 22 (COQمدیریت هزینه های کیفیت ) 7
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 کد دوره  پروژه تیریدم-  F ردیف کد دوره  ت یفیک  یکهایتکن -  E ردیف

 EN  M- F -8و  SAVEارزش بر اساس  ی و مهندس تیریمد M- E -24 8 (SQA)محصول  نیتکو ی مدارک فن هیته یمتدولوژ 24

 EVPM M- F -9ارزش کسا شده  یپروژه بر مبنا تیریمد M- E -25 9 ( RCM) نانیاطم تیبر اساس قابل راتیو تعم ینگهدار 25

 EPC M- F -10مدیریت و ا رای پروژه های  M- E -26 10 ( Kaizen)بهبود مستمر  26

 M- F -11 مبافث نوین در فرآیند مدیریت پروژه  M- E -27 11 ی برون سپار ی اصول و مبان 27

 M- F -12 مدیریت ریسک برای مدیران پروژه و سازمان M- E -28 12 ن یتام رهیدر زنج  یبرون سپار 28

 ISO  M- F -13 مدیریت کیفیت پروژه بر اساس استاندارد  M- E -29 13 (5S)کار   یمح  ی نظام آراستگ 29

 M- F -14 امکان سنجی پروژه ها M- E -30 14 (OEE) زاتی ام  تجه ی ارر بخا 30

 M- F -15 اصول زمان بندی پروژه ها  15 کد دوره  پروژه تیریدم-  F ردیف

 M- F -16 مدیریت تدارکات و هزینه پروژه M- F -1 16 (EPC)  ی مهندس یپروژه ها یو ا را تیریمد 1

 M- F -17 مدیریت مناب  انسانی پروژه  M- F -2 17 یپروژه مقدمات تیریمد 2

 MS Project M- F -18آموزش نرم افزار  M- F -3 18 ارفتهیپروژه پ تیریمد 3

 Primavera M- F -19آموزش نرم افزار  PMBOK M- F -4 19پروژه بر اساس استاندارد  تیریمد 4

 ISO   M- F -20مفاهیم و الزامات استاندارد بین المللی مدیریت پروژه M- F -5 20 پروژه  تیریمد یبا متدولوژ ی آشنائ 5

 کد دوره  کارکنان  یو توانمندساز ی منابع انسان ت یریمد - G ردیف PEB M- F -6پروژه  ی تعال یمبنا 6
 M-G-1 ی انسان  یرو یو استخدام ن تهایقابل ی اب یارز PMIS M- F -7 1پروژه  تیریاطلاعات مد ی ها ستمیس 7
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 کد دوره  کارکنان  یو توانمندساز ی منابع انسان ت یریمد - G ردیف کد دوره  کارکنان  یو توانمندساز ی منابع انسان ت یریمد - G ردیف
 M-G-16 فرآیند های چهارده گانه مدیریت مناب  انسانی و مدل یکپارچه سازی آن در سازمان M-G-2 16 در سازمان ی نیو کارآفر ینو آور ت یخلاق  2

 M-G-3 17 انهادهایو نظام پ ی ماارکت تیریمد 3
اصول و فنون فکر کردن فعال و تکنیک های بکارگیری آن در فل مسائل فردی و 

 تجاری
M-G-17 

 M-G-4 18 یگانیاستاد مدارک و فن با تیریمد 4
راهکارهای تقویت و فرهنگ ماارکت و یکسان سازی نگرش های ا تماعی 

 کارکنان 
M-G-18 

 M-G-5 19 رانیدفاتر مد نیمسئول یتوانمند ساز 5
روش های طرافی و پیاده سازی سیستم های یکپارچه بازاریابی و فروش در کمپانی 

 های ایرانی
M-G-19 

 M-G-20 سازمان های وظیفه محور و سازمان هی فرآیند محور  چالش ها و راهکار ها M-G-6 20 یفرهنگ سازمان یساختار ساز  یراهکارها 6

 M-G-7 21 در سازمان یسود و بهره ور شیافزا  7
  کاربرد و مزایای وسی  آن در دوران (TOC)سیستم های مدیریت محدودیت 

 رکود
M-G-21 

بر اساس مدل )استاندارد  ی مناب  انسان تیریمد ی ها ستمی س ی شناس ایآس 8

۲۴۰۰۰ ) 
M-G-8 22 

تکنیک های ایجاد چرخه موف  فیات شرکت های کوچک و متوس  و راهکار 

 های تثبیت سازی آن ها 
M-G-22 

 M-G-23 تکنیک های افزایش سود و بهره وری در شرکت های ایرانی M-G-9 23 ساز ریمد یبحران ساز و بحران ها رانیمد 9

 M-G-10 24 مااذل  یطبقه بند 10
تکنیک ها و روش های هدب گااری و آینده پهوهی علمی و نقش آن در موفقیت  

 شرکت ها 
M-G-24 

 M-G-25 اصول تفکر  برنامه ریزی و تصمیم گیری استراتهیک در سازمان TRIZ M-G-11 25 افتهینظام  تیخلاق  11

 M-G-26 چالش های هاتگانه تحول و راهکاری های فل آنها در شرکت های ایرانی  M-G-12 26 عملکرد کارکنان ی اب یارز 12

 M-G-27 بهبود و تغییر در سازمان های متعالی با تمرکز بر تغیرات فردی کارکنان و مدیران M-G-13 27 در کارکنان سازمان  ی شغل تیو رضا زشیانگ جادیا یها وهیش 13
 M-G-28 مدیریت مناب  انسانی برای مدیران ذیر مناب  انسانی M-G-14 28 (IDP-PDP)  یتوسعه فرد تیریمد 14
 M-G-29 تعهد و مسئولیت و ابعاد ارر گاار آن در بهره وری سازمانی  M-G-15 29 یانسان  یرو ین زشیانگ  شیو افزا ی سازمان یتوانمندساز یها  کیتکن 15
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 کد دوره مدیریت آموزش - H ردیف  کد دوره  کارکنان  یو توانمندساز ی منابع انسان ت یریمد - G ردیف

30 
اصول و فنون ارربخای کارگروهی و تیم های کاری و نقش آنها در رشد  

 شرکت ها 
M-G-30 4  طرافی نظام  ام  آموزشی در چارچو  استاندارد M-H-4 

31 
تکنیک های افزایش انگیزش نیروی انسانی و مدل های پیاده سازی آن در  

 شرکت های ایرانی
M-G-31 5  مبانی  تاریف الزامات و مستند سازی استانداردISO  M-H-5 

 ISO M-H-6ممیزی داخلی مدیریت آموزشی  M-G-32 6 اصول مدیریت و سرپرستی  32

 ISO M-H-7مدیریت مورر فرآیندهای آموزش بر اساس استاندارد  M-G-33 7 مدیریت تعارض  تضاد و  ایگاه آن در سازمان 33

 M-H-8 تدوین استاندارد های آموزشی  M-G-34 8 هوش هیجانی و راهکار های بکارگیری آن در فرآیند های مدیریت 34

 M-H-9 ابزارهای مدیریت مورر در آموزش های سازمانی بر اساس استاندارد های بین المللی M-G-35 9 مدیریت تضاد و تعارض و  ایگاه آن در سازمان های امروزی  35

36 
استاتهی های پاداش و مدیریت اصول و مفاهیم کاربردی آن در شرکت های 

 ایران 
M-G-36 10  طرافی و برنامه ریزی آموزشی M-H-10 

 M-H-11 تکنیک های نوین آموزش برای مدرسان M-G-37 11 آن ها  یساز  ادهیپ یمورر زمان و راهکار ها تیریاصول و فنون مد 37

 M-H-12 ارزشیابی و ارربخای آموزش  M-G-38 12 آن ها  ی ستمیو س یو درمان فرد یریاگیپ یو راه ها تیریمد یمارینوزده ب 38

 M-H-13 ضرورت و اهمیت آموزش درسازمان ها M-G-39 13 و رهبران رانیمد تیشناخت شخص 39

 M-H-14 تکنیک های مدیریت مورر آموزش  M-G-40 14 تیریپاداش در مد یاستراته 40

 M-H-15 الگو های ارزیابی سنجش ارربخای آموزش 15 کد دوره مدیریت آموزش - H ردیف 

1 
تاریف الزامات  مستند سازی و ممیزی داخلی مدیریت آموزش بر اساس 

  ISOاستاندارد 
M-H-1 16  نحوه محاسبه نرخ ارربخای آموزش های سازمانی (ROI) M-H-16 

2 ISO  M-H-2 17  روش ها و تکنیک های کاربردی نیازسنجی آموزشی M-H-17 

 M-H-3 18 آشنایی با استاندارد های آموزشی بین المللی )فرآیند ها و ویهگی ها( 3
برنامه ریزی استراتهیک آموزش)نحوه تدوین استراتهی های آموزش بر اساس 

BSC)) 
M-H-18 
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 کد دوره مدیریت آموزش - H ردیف  کد دوره مدیریت آموزش - H ردیف 
 M- H -34 مبانی تجزیه در آزمایاگاه M-H-19 34 آسیا شناسی فرآیند آموزش  19

 ISO  M-H-20 35تجزیه و تحلیل داده ها در آموزش بر اساس استاندارد  20
چالاها و راهکارهای مدیریت آموزشهای کاربردی در شرکتها و سازمان های  

 ایرانی
M- H -35 

 M-H-21 36 بود ه بندی در آموزش و بهسازی مناب  انسانی 21
شهای درون بخای  های سازمانی چال های نوین در مدیریت آموزش  نگرش

 ها  مدیریت آموزش سازمان
M- H -36 

 M-H-22 37 تدوین محتوای آموزشی  22
روشهای متقاعد سازی مخاطبین آموزش کارکنان مدیران و ذینفعان برای ماارکت 

 و یادگیری بیاتر
M- H -37 

 M- H -38 شش توصیه کاربردی برای رف  موان  آموزشی و تبدیل دانش به خرد M-H-23 38 تکنولوژی آموزشی  23

 M- H -39 چالش نیازسنجی   خواسته سنجی و ارزیابی پیش و پ  از آموزش  M-H-24 39 مانیتورینگ فرآیند های آموزش  24

 کد دوره روابط عمومی و فن بیان I_ ردیف  M-H-25 توسعه مهارت های کارشناسی در آموزش مناب  انسانی 25

 M-I-1 برنامه ریزی استراتهیک در رواب  عمومی  M-H-26 1 رواناناسی یادگیری  26

 M-I-2 ارتباطات انسانی مثبت در رواب  عمومی  M-H-27 2 معماری یادگیری در آموزش های سازمانی 27

 M-I-3 رسانه شناسی و ارتباطات رسانه ای  M-H-28 3 ممیزی و آسیا شناسی فرآیند های آموزشی و نحوه تدوین گزارشات مربوطه  28

 M-I-4 رواب  عمومی ا تماعی در دنیای آنلاین و  امعه ی شبکه ای  M-H-29 4 نیازسنجی آموزشی بارویکرد طرافی مدل های شایستگی  29

 M-I-5 بود ه نویسی در رواب  عمومی TTT M-H-30 5تربیت مدرسین آموزش های سازمانی  30

31 
متدولوژی های نوین نیازسنجی آموزشی با رویکرد تاریر آن بر ارربخای  

 آموزش 
M-H-31 6 مسئولیت ا تماعی در رواب  عمومی M-I-6 

 M-I-7 آرشیوبندی بایگانی اطلاعات در رواب  عمومی  M- H -32 7 تربیت ارزیابان فرفه ای با رویکرد تحلیل فرایندهای آموزش  32

 M-I-8 رواب  عمومی و مااکره  IDP M- H -33 8برنامه توسعه فردی کارکنان  33

53  



 

 

 

 

 

 

 

 کد دوره روابط عمومی و فن بیان I_ ردیف  کد دوره روابط عمومی و فن بیان I_ ردیف 
 M- I -24 اصول و مبانی پایرایی و تاریفات M-I-9 24 خبرنویسی در رواب  عمومی 9

 M- I -25 آدا  پوشش و اتیکت )استایلینگ(  M-I-10 25 فنون تدوین و برگزاری همایاها و نمایاگاه ها و کنفران  ها 10

 M- I -26 شش توصیه کاربردی برای رف  موان  آموزشی و تبدیل دانش به خرد M-I-11 26 سخنوری  گویندگی و ا را  11

 M- I -27 زبان بدن در ارتباطات ذیر کلامی به پوشی در ارتباطات M-I-12 27 مصافبه ی فرفه ای  12

 کد دوره  مدیریت امور اداری و سازمانی  J_ ردیف M-I-13 گزارش نویسی فرفه ای 13
 M- J -1 مدیریت امور اداری  M-I-14 1 مکاتبات اداری و ویراستاری در رواب  عمومی  14

 M- J -2 مدیریت اسناد  مدارک و فن بایگانی M-I-15 2 افکارسنجی و پهوهش در رواب  عمومی  15

 M- J -3 در اموراداری  Excelکاربرد نرم افزار  M-I-16 3 فناوری های نوین در رواب  عمومی 16

 M- J -4 اتوماسیون اداری و دستاوردهای آن در سازمان M-I-17 4 تحلیل شبکه های ا تماعی  17

 M- J -5 های ارائه مؤرر میالا در  لسات مهارت M-I-18 5 اصول و فنون مااکره موف  18

 M- J -6 آیین نگارش مکاتبات اداری  M-I-19 6 فن بیان و ارر گااری بر مخاطا 19

 M- J -7 تبیین طرح تحول نظام اداری M- I -20 7 زبان بدن و سخنوری مؤرر 20

 M- J -8 طرح تکریم اربا  ر وع  M- I -21 8 تمرکز فکر 21

 M- J -9 سیاستهای انضباطی در محی  کار M- I -22 9 مدیریت استرس 22

 M- J -10 ففاظت و صیانت از مجموعه ها M- I -23 10 مدیریت استراتهیک افکار  23
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 کد دوره  مدیریت حقوقی، مالی و حسابداری  - K ردیف کد دوره  مدیریت امور اداری و سازمانی  J_ ردیف

 M-K-4 کاربرد تکنولوژی در فسابداری M- J -11 4 سرپرستی و مدیریت کارآمد  11

 M-K-5 آموزش بود ه نویسی و بود ه بندی  M- J -12 5 (ارگونومی )مهندسی فاکتورهای انسانی  12

 M-K-6 آموزش قوانین بیمه و کار M- J -13 6 مدیریت کارگزینی 13

 M-K-7 آموزش قوانین مالیاتی M- J -14 7 و دان کاری  14

 M-K-8 آشنایی با قانون مالیاتهای مستقیم M- J -15 8 اخلاق کار و ارزش سازمانی  15

 M-K-9 قرارداد های تجاری و قوانین مربوط به آن M- J -16 9 سلامت اداری  16

 M-K-10 دادخواهی تا دادرسی مالیاتی M- J -17 10 اصول نگارش نامه های الکترونیکی مؤرر 17

 M-K-11 مالیات بر ارزش افزوده  M- J -18 11 یکیالکترون رخانهیدب 18

 M-K-12 مالیات بر ارزش افزوده برای مدیران ذیر مالی M- J -19 12 ففاظت اطلاعات 19

 M-K-13 استاندارد های فسابداری برای مدیران ذیر مالی M- J -20 13 بهداشت روانی کارکنان انتظامات  20

 M-K-14 تجزیه و تحلیل صورت های مالی قانون فقوق و دستمزد M- J -21 14 توسعه مهارت های کارکنان انتظامات و فراست 21

 M-K-15 فسابداری فقوق و دستمزد در صنای  مختلف 15 کد دوره  مدیریت حقوقی، مالی و حسابداری  - K ردیف

 M-K-16 فسابداری صنعتی  M-K-1 16 مکرر معاملات فصلی ماده   1

 M-K-17 فسابداری سرمایه گااری ها  LC M-K-2 17روش های پرداخت در تجارت بین الملل با تاکید بر  2

 M-K-18 فسابداری اموال)دارایی های رابت(منیب  بر استاندارد های فسابداری ملی  M-K-3 18 قانون مبارزه با پولاویی 3
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 کد دوره  مدیریت حقوقی، مالی و حسابداری  - K ردیف کد دوره  مدیریت حقوقی، مالی و حسابداری  - K ردیف

 M-K-34 تامین و وه صندوقهای بازناستگی و شیوه های مالی  M-K-19 34 ( IRASتاریف استاندارد های فسابداری ملی ) 19

 M-K-35 دوره مقدماتی روش پرداخت بین المللی و ضمانت نامه ها  M-K-20 35 فسابداری مدیریت مالی  20

 M-K-21 36 قوانین و مقرارت مالی 21
بیمه بر اساس قانون تامین ا تماعی )آخرین اصلافات و تغییرات مبتنی بر قانون 

 شام توسعه( 
M-K-36 

 LC M-K-22 37اصول اعتبار اسنادی و مرافل ا رائی  22
مدیریت بازناستگی در قانون تامین )فالاتو شرای  و نحوه برقراری با بهترین 

 کیفیت(
M-K-37 

 M-K-23 38 نکات کلیدی و کاربردی بخانامه های مربوط به فسابرسی  23
فسابداری مبادلات ارزی )با تاکید بر الزامات استاندارد های ملی و بین  

 ( IFRSالملل
M-K-38 

 بود ه بندی در شرکت ها )با تاکید بر رویکرد عملیاتی M-K-24 39 آشنایی با سیستم  ام  مالی صنعت نفت 24
OPREATIONAL BUDGETING) 

M-K-39 

 کد دوره  مدیریت بازاریابی و فروش - L ردیف M-K-25 روش های مالی و فسابداری قرارداد های نفتی  25

26 
-قانون تامین ا تماعی )قرارداد( انواع پیمان ها 38بیمه پیمان ها موضوع ماده  

 رایا آن ها و ... ض
M-K-26 1 اصول و مبانی تاریفات و آدا  کاربردی ویهه مدیران M-L -1 

 M-L-2 سخنرانی فرفه ای در ا تماعات )ارتقای مهارت های ارتباطی مدیران(  M-K-27 2 تامین مالی پروژه های استراتهیک  27

 M-L-3 تحلیل تکنیکال )سرمایه گااری در بازار بورس(  M-K-28 3 تعدیل نرخ آفاد بها   28

 M-L-4 برنامه ریزی افزایش فروش و سهم بازار )در شرای  خروج از رکود( M-K-29 4 سرمایه گااری ماترک شرکت های ایرانی و خار ی 29

 M-L-5 راهنمای علمی تجارت در چین )صادرات  واردات و سرمایه گااری( M-K-30 5 صورت  ریان و وه نقد 30

 M-L-6 ( CSMسنجش رضایت ماتریان) M-K-31 6 ضمانت نامه های بانکی و مقررات فاکم بر آنها 31

 M-L-7 هوش تجاری و هوشمندی در کسا و کار M-K-32 7 در سیستم های فسابداری  EXCELکاربرد نرم افزار  32

 M-L-8 ( CRMمدیریت ارتباط با ماتری) M-K-33 8 تهیه و تنظیم صورت های مالی  33
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 کد دوره  مدیریت بازاریابی و فروش -L ردیف کد دوره  مدیریت بازاریابی و فروش - L ردیف

 M-L-24 مدیریت تبلیغات برای مدیران )سرمایه گااری نه هزینه(  M-L-9 24 تکنیک های تبلیغات در فضای کسا و کار پسا تحریم  9

10 
)به صورن آنلاین و ذیر نقش شبکه های ا تماعی در بازاریابی و فروش 

 فضوری( 
M-L-10 25 بازاریابی برای مدیران ذیر بازرگانی M-L-25 

 M-L-26 زبان بدن در ارتباطات و مااکره تجاری  M-L-11 26 اصول و مبانی تاریفات و آدا  کاربردی ویهه مدیران 11

 کد دوره  تدارکات، امور گمرکی و انبارداری  – M ردیف M-L-12 نقش شبکه های ا تماعی در بازاریابی و فروش 12

 M-M-1 امور گمرکی و ترخیه کالا  M-L-13 1 ارتباط مورر زبان بدن در تجارت نوین  13

 M-M-2 و نقش آن در قرارداد های تجاری  2010اینکوترمز  M-L-14 2 تکنیک های  دید متقاعد سازی در مااکرات 14

 M-M-3 مقررات صادرات و واردات )کاربرد آن در ربت سفارش و ترخیه کالا(  M-L-15 3 (Business Planطرح کسا و کار ) 15

 M-M-4 برنامه ریزی و مدیریت خرید و تدارکات M-L-16 4 اصول و فنون موفقیت در مااکرات  16

 M-M-5 مدیریت خرید تدارکات و قرارداد های داخلی  M-L-17 5 برنامه ریزی و ا رای موف  فضور در نمایاگاه های تجاری  17

 M-M-6 مدیریت خرید و سفارشات خار ی  M-L-18 6 منای گری مدن)به صورت مجازی(  18

 M-M-7 کنترل مو ودیها و سفارشات  M-L-19 7 قانون تجارت  19

 M-M-8 آشنایی با روش های نوین انبارداری  M-L-20 8 تکنیک ها و شیوه های خل  و توسعه برند پایدار  20

 M-M-9 آشنایی با مدیریت انبار  M-L-21 9 روش های نوین بازاریابی و فنون مااکره در افزایش فروش  21

 M-M-10 ایمنی انبار و بازرسی کالا M-L-22 10 اصول و فنون مااکره ارر بخش در فروش  22

23 
چگونگی برگزاری و ماارکت در نمایاگاه های بین المللی داخلی و  

 خار ی 
M-L-23 11 روش های مدرن چیدمان و طبقه بندی کالا در انبار M-M-11 
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 کد دوره  مدیریت و مهندسی نگهدای و تعمیرات  – N ردیف کد دوره  تدارکات، امور گمرکی و انبارداری  – M ردیف

 M-N-2  (PM:Preventive Maintenance)نت پیاگیرانه M-M-12 2 شناخت علائم و برچسا های کالا  12

 M-N-3 (RCM)و نگهداری و تعمیرات مبتنی بر شرای   (PDM)نت پیاگیرانه  M-M-13 3 فسابداری انبار  13

 CBM M-N-4در  (MC)انواع تکنیک های پایش وضعیت  M-M-14 4 اصول کاهش ضایعات در انبارها  14

 M-N-5 (TPM)نگهداری و تعمیرات بهره ور فراگیر M-M-15 5 مهندسی انبارها  15

 M-M-16 6 برنامه ریزی و نحوه تهیه و تنظیم دستورالعمل انبارگردانی 16
و نگهداری و تعمیرات بر پایه قابلیت   (PAM)نت کنش گرایانه 

  (RCM)اطمینان
M-N-6 

 M-N-7 (RCFA)تجزیه و تحلیل ریاه ای علل خرابی ها  M-M-17 7 انبارداری کالاهای خاد  17

 M-N-8 کارگاه ارزیابی در ه بحرانیت تجهیزات M-M-18 8 انبارداری و فمل و نقل کالا 18

 M-N-9 (Lean TPM)نگهداری و تعمیرات بهره ور فراگیر نا   M-M-19 9 انبارداری دارویی و تجهیزات پزشکی 19

 M-N-10 (RBM)نگهداری و تعمیرات مبتنی بر ریسک   M-M-20 10 در انبارداری   EXCEL کاربرد نرم افزار 20

 M-N-11 آشنایی با روش های نوین و خاد نگهداری و تعمیرات  M-M-21 11 در انبارداری RFIDانبارهای هوشمند و کاربرد بارکد و  21

 M-M-22 12 مدیریت ایمنی در انبارداری  22

پیاده سازی مورر سیستم های مدیریت نگهداری و تعمیرات رایانه ای 

(CMMS)   در سازمان های ایرانی )مروری بر چالش ها و موان  پیاده

 سازی( 
M-N-12 

 M-N-13 در سازمان CMMSکارگاه عملی استقرار  M-M-23 13 ده گام انبارداری 23

 M-N-14 (PAM)مدیریت دارایی های فیزیکی  M-M-24 14 بازطرافی و مهندسی مجدد انبارها 24

 M-N-15 (EAMS)آشنایی با سیستم های یکپارچه مدیریت دارایی های فیزیکی  15 کد دوره  مدیریت و مهندسی نگهدای و تعمیرات  – N ردیف

 M-N-16 )مدیریت دارایی ها(ISO   آشنایی با مجموعه  M-N-1 16 آشنایی با استراتهی های نوین نگهداری و تعمیرات  1
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 کد دوره  مکانیک و نگهداری و تعمیرات – O ردیف کد دوره  مدیریت و مهندسی نگهدای و تعمیرات  – N ردیف

17 
تخمین هزینه های نگهداری و تعمیرات و برآورد بود ه نت و کاهش 

 هزینه های نت
M-N-17 4  نقاه کای و نقاه خوانی صنعتی M-O-4 

 CATIA M-O-5 طرافی صنعتی با نرم افزار M-N-18 5  (OEE)ارر بخای کلی تجهیزات 18

 M-O-6 هیدرولیک و پنوماتیک M-N-19 6 (maintenance excellence)تعالی نگهداری و تعمیرات 19

 M-O-7 اصول نیوماتیک و الکترونیوماتیک  M-N-20 7 رویکردی به نگهداری بهره بردار محور / خودگردان و مستقل 20

 Business Centered)نگهداری بر پایه تجارت 21

Maintenance-BCM) 
M-N-21 8  روانکاری صنعتی و کاربرد آن ها M-O-8 

 M-O-9 تعمیر و نگهداری  -برج های تقییر و تفکیک M-N-22 9 (DFA/DFM)طرافی برای مونتاژ و ساخت 22

 M-O-10 اصول بهره برداریو کاربرد آن ها  –پمپ ها  M-N-23 10 نحوه تحلیل عملکرد سیستم نگهداری و تعمیر 23

 M-O-11 اصول کاربردی و عیا یابی و تعمیر پمپ ها  M-N-24 11 نقاه راه تعالی در نگهداری و تعمیر  24

 M-O-12 شیرهای صنعتی  M-N-25 12 نگهداری و تعمیرات اساسی)اورهال( 25

 M-O-13 تعمیرات  نگهداری و عیا یابی شیرهای صنعتی  M-N-26 13 مدیریت پروژه های نگهداری و تعمیرات 26

 M-O-14 تعمیرات  نگهداری و عیا یابی کمپرسورها  M-N-27 14 تعیین و محاسبه شاخه های مهم در نگهداری و تعمیرات  27

 M-O-15 آ  بند ها و نات بند ها  15 کد دوره  مکانیک و نگهداری و تعمیرات – O ردیف

 M-O-16 آ  بند های مکانیکی  M-O-1 16 ابزار شناسی و قیعه شناسی  1

 M-O-17 سروی  تعمیر و نگهداری ترانسفورماتورها GD&T M-O-2 17تلران  ها و انیباق ها 2

 M-O-18 تعمیر و نگهداری ترانسفورماتورهای توزی  و قدرت  M-O-3 18 نگهداری و تعمیرات ماشین های ابزار کارگاهی  3
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 کد دوره  مکانیک و نگهداری و تعمیرات – O ردیف کد دوره  مکانیک و نگهداری و تعمیرات – O ردیف

 M-O-19 34 بیرینگ های صنعتی  19
 ی طرافی بر اساس استانداردها –ظروب تحت فاار 

  DIV  ASME , CODE, SEC  
M-O-34 

 M-O-20 35 نگهداری بویلرها و آشنایی با خیرات آن 20
  طرافی بر اساس استانداردهای –ظروب تحت فاار 

DIV  ASME , CODE, SEC  
M-O-35 

 M-O-36 اصول و مبانی  -دیگهای بخار M-O-21 36 اصول نگهداری  تعمیرات و عیا یابی گیربک  ها -گیربک  ها 21

 M-O-37 بازرسی فنی تخصصی  ررقیل ها M-O-22 37 آنالیز ارتعاشات سیف دو  22

 M-O-38 بازرسی فنی ابزار آلات لیفتینگ و  ررقیل ها  M-O-23 38 آنالیز ارتعاشات پیارفته 23

 M-O-24 39 مبدل های فرارتی  24
بازرسی مخازن ذخیره در فین بهره برداری و تعمیرات و تغییرات بر اساس 

 APIاستاندارد 
M-O-39 

 M-O-25 40 تاسیسات صنعتی  25
 و  APIبازرسی ساخت مخازن کم فاار بر اساس استاندارد 

API 
M-O-40 

 ASME SEC VIII M-O-41بازرسی مخازن تحت فاار بر اساس استاندارد M-O-26 41 طرافی تهویه های صنعتی  26

 M-O-27 42 افتراق و کوره ها 27
بازرسی ظروب تحت فاار در فین بهره برداری و تعمیرات و تغییرات بر  

 API  اساس استاندارد
M-O-42 

APIبازرسی و تست شیرآلات صنعتی بر اساس استاندارد M-O-28 43 تعمیر و نگهداری  -کوره ها 28   API D M-O-43 

APIبازرسی و تست شیرهای اطینان بر اساس استاندارد M-O-29 44 طرافی سیستم های ایمنی مخازن تحت فاار 29   API M-O-44 

 کد دوره  pipingطراحی-p ردیف M-O-30 اصول و مبانی  -مخازن ذخیره 30

 M-P-1 آشنایی با پایپینگ و اصول اولیه  M-O-31 1 تعمیرات و نگهداری  -مخازن ذخیره 31

 M-P-2 کاربردی  پایپینگاصول طرافی  API M-O-32 2اصول انتخا  و طرافی بر اساس استاندارد  -مخازن ذخیره 32

 PDMS M-P-3آموزش مدلسازی پایپینگ با نرم افزار  M-O-33 3 طرافی مخازن ذخیره اتمسفریک بر اساس استاندارد  -مخازن ذخیره 33
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 کد دوره  pipingطراحی-p ردیف کد دوره  pipingطراحی-p ردیف

 B . ASME M-P-19طرافی خیوط لوله انتقال گاز بر اساس استاندارد  PDMS M-P-4 19آموزش ماژول کاتالوه نویسی نرم افزار  4

 NFPI M-P-20اصول و طرافی سیستم اطفا  فری  در صنعت نفت بر اساس استاندارد  PIPING M-P-5 20اصول نقاه خوانی  5

 M-P-21 طرافی سیستم های لوله کای  M-P-6 21 ( SUPPORTING)اصول و مبانی مهار و ساپورت لوله ها  6
 M-P-22 طرافی خیوط لوله های نفت M-P-7 22 فریم خیوط لوله  7
 GRP PIPE M-P-23 -لوله و اتصالات کامپوزیتی  M-P-8 23 توپک رانی در خیوط لوله 8

9 
-PLD  IPS-M-PI -استاندارد های توپک ران و توپک گیر

 
M-P-9 24  شبیه سازی فرآیند های شیمیایی توس  نرم افزارASPEN PLUS –  مقدماتی M-P-24 

 M-P-25 میانی – ASPEN PLUSشبیه سازی فرآیند های شیمیایی توس  نرم افزار  M-P-10 25 تست هیدو استاتیک خیوط لوله 10
 M-P-26 پیارفته – ASPEN PLUSشبیه سازی فرآیند های شیمیایی توس  نرم افزار  M-P-11 26 آنالیز تنش خ  لوله  11
 ASPEN M-P-27طرافی و کنترل بر های تقییر با استفاده از شبیه ساز  PDMS M-P-12 27آموزش مدیریت و راهبری نرم افزار  12
 کد دوره  برق و الکترونیک -Q ردیف M-P-13 آشنایی با اقلام و موارد مورد استفاده در پایپینگ  13

 M-Q-1 مبانی برق  M-P-14 1 آشنایی با ساپورت های مورد استفاده در پایپینگ 14

تحلیل تنش در پایپینگ و آموزش تحلیل تنش با نرم افزار   15

CEASARII 
M-P-15 2  مبانی تغایهUPS M-Q-2 

 M-Q-3 باطری ها و باطری شارژر ها PIPE NPT M-P-16 3محاسبات هیدرولیک و سایزینگ با  16
. Bبر اساس استاندارد PIPINGاصول طرافی  17   ASME M-P-17 4  تعمیر و نگهداری انواع باطری ها M-Q-4 
. Bبر اساس استاندارد  PIPE LINEاصول طرافی  18   ASME M-P-18 5 آشنایی با استاندارد های برق M-Q-5 
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 کد دوره  برق و الکترونیک -Q ردیف کد دوره  برق و الکترونیک -Q ردیف

 M-Q-21 عیا یابی کابل ها M-Q-6 21 استاندارد های نصا و راه اندازی تجهیزات الکتریکی 6

 M-Q-22 شناخت و عمرسنجی انواع عای  های الکتریکی  M-Q-7 22 اصول ففاظت الکتریکی 7

 M-Q-23 آزمایش و تنظیم رله های ففاظتی  M-Q-8 23 ففاظت ماشینهای الکتریکی  8
 M-Q-24 رله های ففاظتی تخصصی  M-Q-9 24 اصول طرافی تابلو های الکتریکی 9
 M-Q-25 طرافی ففاظت و هماهنگی رله ها  AC M-Q-10 25موتور های الکتریکی  10

 M-Q-26 مدارهای فرمان الکتریکی  DC M-Q-11 26ماشینهای الکتریکی  11
 M-Q-12 27 DCS-PCS M-Q-27 تاسیسات الکتریکی  12
 ETAP M-Q-13 28 DCS-PCS M-Q-28طرافی شبکه های تاسیسات برق با نرم افزار  13
 M-Q-29 مقدماتی  Dialux M-Q-14 29  طرافی و روشنایی با اسفتاده از نرم افزار 14
 M-Q-30 پیارفته M-Q-15 30 PLC صاعقه گیرتجهیزات طرافی  15

 PLC S M-Q-31پیکربندی و برنامه نویسی پروفی باس در  M-Q-16 31 عیا یابی موتور های الکتریکی 16

 PLC S M-Q-32شبکه اترنت در  پیکربندی و برنامه نویسی  M-Q-17 32 کنترل دور موتورهای الکتریکی تخصصی  17
 PLC S M-Q-33پیکربندی و برنامه نویسی شبکه مدباس زیمن  در  M-Q-18 33 مولد های برق  18
 Cimplicity M-Q-34  سیستم مانیتورینگ M-Q-19 34 نقاه خوانی برق  19
 CITECT M-Q-35سیستم مانیتورینگ  M-Q-20 35 کابل  کابل کای و مفصل بندی  20
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 کد دوره  برق و الکترونیک -Q ردیف کد دوره  برق و الکترونیک -Q ردیف

 M-Q-51 سیستم های کنترل دیگهای بخار و کوره ها INTOUCH M-Q-36 51 سیستم مانیتورینگ 36

 M-Q-52 سیستم های کنترل توربین گاز PROTOOL M-Q-37 52سیستم مانیتورینگ 37

 SCADA M-Q-53سیستم های کنترل نظارتی و مانیتورینگ صنعتی  WINCC M-Q-38 53سیستم مانیتورینگ 38

39 SIMENS TIA M-Q-39 54  آنالایزرهای صنعتی M-Q-54 

40 HMI-MONITORING M-Q-40 55  آنالایزرهای صنعتی M-Q-55 

 M-Q-56 آنالایزرهای گازی  M-Q-41 56 مبانی ابزار دقی   41

 کد دوره  تکنولوژی آب و پساب های صنعتی  -R ردیف M-Q-42 شبکه ها صنعتی عمومی  42

 M-Q-43 1 استاندارد های ابزار دقی   43
آشنایی با روش های شیرینی سازی آ  با تمرکز بر روش شیرین سازی اسمز 

 معکوس
M-R-1 

 F&G M-Q-44 2استاندارد  44
آشنایی با نقش میکرو ارگانیسم ها در سامانه های بی هوازی و کنترل پارامترهای  

 عملیاتی مرتب  با میکروارگانیسیم ها های هوازی 
M-R-2 

 M-Q-45 3 کلیدهای فاار ضعیف و تعمیر و نگهداری آنها  45
آشنایی با نقش میکروارگانیسم ها در سامانه های هوازی و بی هوازی و کنترل 

 پارامتر های عملیاتی مرتب  با میکروارگانیسم های هوازی و بی هوازی 
M-R-3 

 M-Q-46 4 کلید های فاار قوی و تعمیر و نگهداری آنها  46
تصفیه پسا  های صنعتی و بهداشتی  کنترل پارامتر های عملیاتی تصفیه خانه و 

 استفاده مجدد پسا 
M-R-4 

 M-R-5 تصفیه پیارفته پسا  های بهداشتی و صنعتی و کنترل راهبری تصفیه خانه ها  ABB M-Q-47 5شناخت  تعمیر و نگهداری درایوهای   47

 M-R-6 معرفی روش های مختلف گندزدایی آ  و پسا   M-Q-48 6 سیستم های کنترل کمپرسور 48

 M-R-7 روش های آزمایاگاهی کنترل کیفیت آ  و پسا   M-Q-49 7 سیستم های کنترل توربو ژانراتورها  49

 M-R-8 شناخت مناب  آ  و عملیات تصفیه فیزیکی  شیمیایی و پیارفته آ  های صنعتی  M-Q-50 8 سیستم های کنترل سوخت توربین 50
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 کد دوره  تکنولوژی آب و پساب های صنعتی  -R ردیف کد دوره  تکنولوژی آب و پساب های صنعتی  -R ردیف

 M-R-24 بهداشت آ  و استفاده مجدد از پسا   M-R-9 24 شناسایی و مدیریت پاماند های عادی  صنعتی و خیرناک ویهه  9

 M-R-25 تکنولوژی آ  در صنعت  M-R-10 25 آشنایی با استاندارد ها و مقررات آ  و فاضلا   10

 M-R-26 آشنایی با مبانی طرافی سیستم های تصفیه آ  و پسا   M-R-11 26 استاندارد های کیفی آ  و فاضلا   11

 M-R-27 تجهیزات پایش آنلاین آلاینده های زیست محییی  M-R-12 27 اصول و مبانی راهبردی سیستم های تصفیه فاضلا  صنعتی و بهداشتی  12

 M-R-28 صنعت سبز  M-R-13 28 میکرو  شناسی آ  و پسا   13

 M-R-29 فرآیند های ذاایی تصفیه پسا  های صنعتی  M-R-14 29 آشنایی با مبانی طرافی سیستم های تصفیه آ  و پسا   14

 M-R-30 تکنولوژی بازیابی پسا  های صنعتی  M-R-15 30 طرافی و بهره برداری و نگهداری از تصفیه خانه های آ  و فاضلا   15

 کد دوره  مهندسی جوش -S ردیف M-R-16 روش های تصفیه و طرافی تصفیه خانه های آ  و فاضلا   16

 M-S-1 استاندارد های  وش  M-R-17 1 تعمیر و نگهداری تصفیه خانه های آ  و فاضلا   17

 M-S-2  وشکاری و مدیریت کیفیت آن  M-R-18 2 آ  و فاضلا  و ارزیابی اررات محی  زیستی  18

 ISO  M-S-3اصول مدیریت کیفیت در  وشکاری میاب  استاندارد  M-R-19 3 کنترل کیفیت آ  های صنعتی و آشامیدنی  19

 M-S-4 اصول محاسبه و طرافی در  وشکاری  M-R-20 4 آنالیز شیمیایی پسا  های صنعتی  20

 M-S-5 متالوژی  وشکاری  M-R-21 5 اصول تصفیه آ  در صنعت  21

 M-S-6 شناخت انواع چدن و  وشکاری آنها  M-R-22 6 تصفیه فاضلا  )عیا یابی و رف  عیا  22

 M-S-7 عملیات فرارتی در  وش M-R-23 7 شناخت فرآیند های فیزیکی  شیمیایی و بیولوژیکی تصفیه آ  و فاضلا   23
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 کد دوره  مهندسی جوش -S ردیف کد دوره  مهندسی جوش -S ردیف

 M-S-23  وشکاری پلاسما  M-S-8 23 مقدمه ای بر فرآیند های  وشکاری  8

 M-S-24  وشکاری آلومنیوم  M-S-9 24 آشنایی با بازرسی بر مبنای ریسک 9

 M-S-25  وشکاری سرباره الکتریکی  M-S-10 25 1بازرسی  وش سیف  10

 M-S-26  وشکاری با قوس الکتریکی M-S-11 26 2بازرسی  وش سیف  11

 M-S-27  وشکاری آرگون  M-S-12 27 بازرسی  وش لوله 12

 کد دوره  عمران و مصالح ساختمانی و بتن -T ردیف M-S-13 بازرسی رنگ و پوشش  13

 M-T-1 آشنایی با خواد سنگدانه و سیمان  M-S-14 1 بازرسی خوردگی در صنای   14

 M-T-2 متره و برآورد و تنظیم صورت وضعیت با نرم افزار  M-S-15 2 بازرسی و کنترل سیستم ففاظت کاتدی  15

 M-T-3 کنترل کیفیت مصالف و بتن M-S-16 3    ( UT Level I) 1ف آلتراسونیک سی  16

 M-T-4 ارزیابی سازه با آزمایش های مخر  و ذیر مخر  M-S-17 4 (UT Level II) 2 سیف کیآلتراسون 17

 ASTM M-T-5آموزش رو انجام آزمایش های بتن بر اساس استاندارد ملی ایران و  M-S-18 5 ( VT Level I.II) 2و 1بازرسی چامی سیف  18

 M-T-6 نظارت بر ا رای ساختمان های بتون آرمه M-S-19 6 (ET Level I) 1 ف ریان های گردابی سی  19

 M-T-7 افزودنی های شیمیایی بتن  M-S-20 7 (ET Level II) 2 ریان های گردابی سیف  20

 M-T-8 مبانی بتن خودتراکم M-S-21 8 بازرسی  وش ا طری  امواج مافوق صوت 21

 M-T-9 تکنولوژی بتن مقدماتی  M-S-22 9 بازرسی  وش لوله 22
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 کد دوره  عمران و مصالح ساختمانی و بتن -T ردیف کد دوره  عمران و مصالح ساختمانی و بتن -T ردیف

 ANSYS M-T-25محاسبه تنش در سازه های فولادی با نرم افزار  M-T-10 25 بتن تزئینی 10

 M-T-26 مقاوم سازی سازه ها و مهندسی زلزله  M-T-11 26 اصول و مبانی طرافی بناهای بلند مرتبه  11

 M-T-27 مهندسی ژئوتکنیک لرزه ای M-T-12 27 الزامات هماهنگی  مدیریت و ا رای ساختمان 12

 کد دوره  نفت، گاز و پتروشیمی -U ردیف M-T-13 آنالیز ارتعاشات سازه 13

 M-T-14 1 فناوری های نوین در صنعت ساختمان  14
تاریف الزامات سیستم مدیریت کیفیت در صنای  نفت و گاز و پتروشیمی  

ISO/TS  
M-U-1 

 M-T-15 2 روش های ارتقای کیفیت مصالف ساختمانی 15
ممیزی داخلی سیستم مدیریت کیفیت در صنای  نفت و گاز و پتروشیمی  

ISO/TS  
M-U-2 

 M-U-3 مبانی شیمی و تکنولوژی پلیمر ها  M-T-16 3 بتن برای سازه های زیر زمینی  16

 Process Design Specification M-U-4آشنایی با استاندارد های فرآیند  M-T-17 4 مدل سازی و ابعاد سازی  17

 M-U-5 مبانی طرافی و سایزینگ ادوات فرآیندی در مهندسی شیمی  M-T-18 5 بتن های مصرفی در سازه های مدرن  18

 M-U-6 فرآیند تقییر و تفکیک  M-T-19 6 آرماتوربندی و بتن ریزی 19

 Separators – Columns M-U-7برج ها و  داکننده ها  M-T-20 7 نرم افزارهای محاسباتی ساختمانی 20

 Crude Evaluation M-U-8ارزیابی نفت خام  Etabs M-T-21 8تحلیل و طرافی سازه های ساختمانی با نرم افزار  21

 M-U-9 فرآیند های پالایاگاهی  Safe M-T-22 9تحلیل و طرافی فونداسیون ها و دال ها با نرم افزار  22

 M-U-10 کاتالیست های صنعتی  Sap M-T-23 10تحلیل و طرافی عمومی سازه های ساختمانیو صنعتی با نرم  23

 M-U-11 رآکتورهای شیمیایی  Tekla M-T-24 11تهیه نقاه های شاپ با نرم افزار  24
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 کد دوره  نفت، گاز و پتروشیمی -U ردیف کد دوره  نفت، گاز و پتروشیمی -U ردیف

 M-U-12 27 موازنه  رم و انرژی  12
اصول کاربرد مواد شیمیایی در وافد های بهره برداری نمک زدایی چاه ها و 

 خیوط
M-U-27 

 M-U-28 انواع برج های تفکیک پالایاگاهی و کاربرد آن ها  M-U-13 28 شستاوی شیمیایی دیگ های بخار و مبدل های فرارتی  13

 M-U-29 برنامه ریزی عملیات پالایش M-U-14 29 مقدماتی و پیارفته( Data Sheet)طرافی تجهیزات فرآیندی و تهیه  14
 M-U-30 خیرات آ  در سیستمهای پالایش نفت Aspen Hysys M-U-15 30شبیه سازی فرآیندهای شیمیایی با استفاده از نرم افزار  15
 M-U-31 فرایندهای پالایش نفت خام Matlab M-U-16 31برنامه نویسی مهندسی شیمی با استفاده از نرم افزار  16

 M-U-32 کاتالیست های پالایاگاهی  Comsol M-U-17 32مدلسازی و شبیه سازی فرآیندها با نرم افزار  17
 M-U-33 کارت هوشمند سوخت  Aspen Plus M-U-18 33شبیه سازی فرآیندهای شیمیایی در فالت استاتیک با  18
 M-U-34 مجموعه مقررات عملیات سوختگیری )هواپیمایی(  Aspen ADSIM M-U-19 34شبیه سازی فرآیندهای های  ا  سیحی با نرم افزار  19
 M-U-35 محاسبات سوخت و ضایعات پالایاگاه ها  Proll M-U-20 35شبیه سازی فرایند های شیمیایی با نرم افزار  20
 M-U-36 اصول انتخا   طرافی و بهره برداری برج های خنک کننده  PHAST M-U-21 36مدلسازی پیامد با نرم افزار  21
 M-U-37 مواد افزودنی و فرمولاسیون روذن های موتور در وافد های تولیدی  M-U-22 37 کلریناسیون آ  برج های خنک کننده 22
 M-U-28 نقاه خوانی خیوط لوله  M-U-23 38 شناسایی ترکیبات پلیمری 23
 M-U-39 تعمیر و نگهداری تاسیسات اختصاصی سوخت گیری  M-U-24 39 رئولوژی پلیمرها 24
 M-U-40 اصول و مکانیزم بازیافت گوگرد  M-U-25 40 طرافی و بهینه سازی برج های تقییر 25
 M-U-41 مهندسی معکوس در فرآیندهای شیمیایی M-U-26 41 اصول و مبانی امولسیون سازی 26
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 کد دوره  صنایع فلزی، فولاد و متالوژی- V ردیف کد دوره  نفت، گاز و پتروشیمی -U ردیف

 M-V-13 آموزش اپراتوری استکر و ریکلایمر )خیی و دوار(  M-U-42 13 فراورش گاز با آمین  42

 M-V-14 آموزش اپراتوری سنگ شکن فکی و مخروطی TANK GAUGE SYSTEM M-U-43 14میترینگ مخازن  43

 M-V-15 اپراتوری نوار نقاله 15 کد دوره  صنایع فلزی، فولاد و متالوژی- V ردیف
 M-V-16 متالورژی  وشکاری و  وش پایری آلومینیم و آلیاژ های آن  M-V-1 16 آشنایی با صنعت فولاد و تحولات آن  1
 M-V-17 متالوژی عمومی و روش های تولید  M-V-2 17 کاربرد نانوتکنولوژی در صنای  فلزی 2

 M-V-3 18 اصول انتخا  و کاربرد آلیاژهای صنعتی در صنای  3
در دو سیف مقدماتی و  ProCastشبیه سازی فرآیند ریخته گری با نرم افزار 

 M-V-18 پیارفتی

 Visionمتالوگرافی کمی و آنالیز تصاویر میکروسکوپی به کمک نرم افزار  M-V-4 19 اصول متالورژی دستورالعمل عملیات فرارتی قیعات صنعتی  4

Clemex 
M-V-19 

 M-V-20 در مهندسی مواد و متالورژی ABAQUSکاربرد های  M-V-5 20 کنترل خوردگی و رسو  در بویلرها 5
 M-V-21 استاندارد های ورق فولادی  M-V-6 21 کنترل خوردگی در محی  های آ  گردشی  6
 M-V-22 متالوژی تولید فولاد قل  اندود  M-V-7 22 پیاگیری و کنترل خوردگی در صنای   7
 M-V-23 شناسایی و انتخا  فولادهای مهندسی  M-V-8 23 کنترل خوردگی خیوط لوله 8
 M-V-24 نسوز و نسوزکاری M-V-9 24 خوردگی فولاد های کربنی و کم آلیاژ و چدن ها  9
 M-V-25 آنالیز شکست فلزات آلیاژی M-V-10 25 خوردگی فولاد های زنگ نزن 10
 M-V-26 آشنایی با صنعت فولاد و تحولات آن  M-V-11 26 خوردگی زیر عای  ها 11
 M-V-27 مبانی فرآیند گندله سازی  M-V-12 27 آموزش اپراتوری هیدروسیلکون  12
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 کد دوره  صنعت سیمان -W ردیف کد دوره  صنایع فلزی، فولاد و متالوژی- V ردیف

28 
روش های نمونه برداری و آماده سازی نمونه در کانی های آهن بر اساس  

  ISOاستاندارد 
M-V-28 14  سیستم های انتقال در صنعت سیمان M-W-14 

 M-W-15 ماعل ها و سوخت و افتراق 15 کد دوره  صنعت سیمان -W ردیف

 M-W-16 بهره برداری از الکتروفیلترها  M-W-1 16 تکنولوژی سیمان  1
 M-W-17 نگهداری و راهبردی کوره ها در صنعت سیمان  M-W-2 17 کنترل کیفی در صنعت سیمان  2
 M-W-18 چرخ دنده های باز و تنظیم آن M-W-3 18 آزمایش های فیزیکی و شیمیایی سیمان 3

 M-W-19 کمپرسورهای اسکرو و هوا فارده در صنعت سیمان  M-W-4 19 بهره برداری از آسیا  های مواد خام و سیمان 4
 M-W-20 بازرسی فنی تجهیزات در صنعت سیمان M-W-5 20 آشنایی با سیستم پخت کلینکر 5
 M-W-21 ابزارشناسی و قیعه شناسی  M-W-6 21 نقش رولر پرس در آسیا  های سیمان  6
 M-W-22 بهینه سازی و مدیریت مصرب انرژی در صنعت سیمان  M-W-7 22 موازنه  رم و انرژی و محاسبات افتراق در صنعت سیمان  7
8 x-ray  و تنظیم مواد در صنعت سیمان M-W-8 23  بهره برداری از سپراتورها M-W-23 
 M-W-24 موازنه انرژی و مواد در کوره ها پخت  M-W-9 24 اصول کار و بهره برداری از انواع الکتروفیلترها در صنعت سیمان  9

 M-W-25 نسوز و نسوزکاری در صنعت سیمان  M-W-10 25 گرفتگی سیستم پخت و عوامل تاکیل رینگ و کوتینگ 10
 M-W-26 راهبری کوره دوار سیمان M-W-11 26 سیمان های خاد و  دید  11
 M-W-27 کنترل کیفی در فرآیندتولید سیمان پرتلند M-W-12 27 تکنولوژی اختلاط و همگن سازی  12
 M-W-28 فرآیند ذبارگیری در صنعت سیمان  M-W-13 28 بهینه سازی فرآیند پخت با استفاده از میالعات میکروسکوپی کلینکر 13
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