
      
                                                                            

 

     :برگزار می نماید با همکاری اداره استاندارد استان اصفهان  شرکت معیار دانش پارس
 دوره آموزشی آنلاین در بستر سامانه اسکای روم 

 اصول سرپرستی 

توانایی برقراری ارتباط مؤثر با ، توانایی ایجاد شرایط کار جمعی ،هی و کارآفرینیتوانایی واستعداد سازماند  :اهداف کلی 

کاهش ر، وظیفه هدایت، رهبری، نظارت و کنترل زیردستان را برای اطمینان از حصول کا، توانایی انگیزش کارکنان کارکنان .

 و....  نتفهیم قوانین،مقررات و هدفهای سازمان برای کارکنا ،ضایعات و حوادث شغلی

 محتوای دوره : 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

   : مشخصات دوره آموزشی

 13الی  9ساعت ه مامهر 23و22زمان برگزاری دوره:

مدرس ومشاور در زمینه بهبود فردی و افزایش عملکرد کارکنان و مدیران   )مهندس سید امین اسماعیلیانمدرس دوره : 

 (ی و کیفیتیریتمدیسازمان ها ،مدرس و مشاور در زمینه سیستم های  

 تخفیف می باشد.( %10نفر از هر سازمان شامل  4)ثبت نام بیش از  ریال00.0009.6 هزینه برگزاری دوره

به   6063731023828602یا یا شماره کارت مهر ایران    6277607000270988قابل پرداخت به شماره حساب پست بانک   •

 اهینامه معتبربا امتیاز اداره کل استاندارد استان اصفهان (گو طای نام شرکت معیار دانش پارس می باشد ) همراه با اع

تا   • نام  اینصورت هزینه مورد نظر عودت     48انصراف از ثبت  باشد در غیر  از برگزاری دوره امکان پذیر می  ساعت قبل 

 نمی گردد. 

 

 جهت کسب اطلاعات بیشتر و ارسال فیش واریزی و معرفی نامه  با شماره های  •

(  به شماره فکس  و ایتا  )تماس و واتساپ   09368854292خانم  حبیب الهی  104داخلی 03191090166  

 تماس حاصل نمایید 03132667275

  یسرپرست تیضرورت و اهم تاسازمان ها  یریشکل گاز  ✓

 تعاریف و انواع سازمان و سرپرستی ✓

 سرپرستی در سازمانمهارت های  انواع ✓

 لاقی سرپرست ایده آل ویژگی های اخ ✓

 اصول سرپرستی در سازمان ✓

 مسئولیت چالش های فردی)اصل اول( ✓

 مسئولیت چالش های گروهی) اصل دوم(- ✓

 مسئولیت چالش های سازمانی) اصل سوم(  ✓

 مسئولیت های مرتبط با کار و محیط کار) اصل چهارم(  ✓

 چطور رئیس مان را مدیریت کنیم؟ ✓

 رپرستی؟ ساخت تیم قوی و همراه در حوزه تحت س ✓

معرفی یک شرکت با کیفیت و نقش سرپرستان در ایجاد  ✓

 عناصر ضروری   

توسط   کارکنانراهکارهای ساده در تغییر نگرش و رفتار  ✓

 ( آزرده خاطر شدنسرپرست سازمان )بدون 

 دلایل عدم موفقیت سرپرستان  - ✓

انجام تمرین های کلاسی متنوع به صورت گروهی در   - ✓

 حین برگزاری کلاس.

 ی و نتیجه گیریجمع بند  ✓

 


